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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de la influencia
de innovacion educativa en la formacién docente de la Institucion Nuestra Sefiora de la
Merced Villa el Salvador, 2020.

El tipo de estudio es descriptiva, correlacional, con un disefio no experimental,
transversal. Se recogio la informacion en un periodo especifico, que se desarrollo al
aplicar el instrumento del cuestionario para ambas variables con una escala de Likert,
aplicados a la muestra de estudio quienes brindaron informacién acerca de la las
variables de estudio y sus dimensiones, cuyos resultados se presentan grafica y
textualmente, los cuales participaron en el cuestionario, fueron todos los actores

involucrados de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Merced.
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Los resultados obtenidos nos permitieron observar que el 29.73% de los
encuestados perciben un nivel de siempre con respecto a la variable innovacion
educativa, el 57.66% presentan un nivel de casi siempre y un 12.61% un nivel a veces.
Asi mismo se observa gue el 33.33% de los encuestados perciben un nivel de siempre
con respecto a la variable formacion del docente, el 55.86% presentan un nivel de casi
siempre y un 10.81% un nivel de a veces. Con respecto a la comprobacion de la
hipotesis se obtuvo que la variable innovacion educativa influye positivamente con la
variable formacion del docente segln la correlacion de Spearman de 0.690
representado este resultado como moderado con una significancia estadistica de
p=0.001 siendo menor que el 0.01. Por lo tanto, se acepta la hipotesis principal y se
rechaza la hipétesis nula.

Palabras clave: Innovacion, formacién, capacitacion, educacion, intrinseca,

metodologia.

Abstract

The present research aimed to determine the level of the influence of
educational innovation in the teacher training of the Institution Nuestra Sefora de la
Merced Villa el Salvador, 2020.

The type of study is descriptive, correlational, with a non-experimental, cross-
sectional design. The information was collected in a specific period, which was
developed by applying the questionnaire instrument for both variables with a Likert scale,
applied to the study sample who provided information about the study variables and their
dimensions, the results of which were They present graphically and verbatim, who
participated in the questionnaire, were all the actors involved from the Educational
Institution Nuestra Sefiora de la Merced.

The results obtained allowed us to observe that 29.73% of those surveyed
perceive a level of always with respect to the educational innovation variable, 57.66%
present a level of almost always and 12.61% a level sometimes. Likewise, it is observed
that 33.33% of the respondents perceive a level of always with respect to the variable
teacher training, 55.86% have a level of almost always and 10.81% a level of sometimes.
Regarding the verification of the hypothesis, it was obtained that the educational

innovation variable positively influences the teacher training variable according to the
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Spearman correlation of 0.690, representing this result as moderate with a statistical
significance of p = 0.001 being less than 0.01. Therefore, the main hypothesis is
accepted and the null hypothesis is rejected.

Keywords: Innovation, training, training, education, intrinsic, methodology.

Introduccién

Este trabajo de investigacion titulada Innovacion educativa en la formacién
docente en la Institucion Educativa Villa El Salvador, 2020. Tiene como objetivo de la
influencia de la innovacion educativa en la formacién docente, para el cual se ha
realizado un arduo trabajo de indagacién, mediante cuestionarios aplicados a los actores
qgue involucran en la I.E. Nuestra Sefiora de La Merced en sus docentes como
formadores. Para ello la investigacion consta de cuatro capitulos, en el primer capitulo
estd nuestro planteamiento del problema, el cual se identificé en dicha Institucién, por
consiente en el segundo capitulo se indaga sobre el Marco Tedrico de la investigacion.
Prosiguiendo al tercer capitulo en el cual es la parte mas importante ya que aplicaremos
nuestro instrumento a una muestra especifica, para culminar en el cuarto capitulo

mostramos nuestro resultado de la investigacion.

Para finalizar nuestra parte introductoria, este trabajo estd realizado con
esmero y dedicacion, con el fin de aportar y seguir en el camino que requiere la

investigacion.

Fullan (2002) “innovacion educativa, en particular, juega un papel importante
en las concepciones y creencias de los docentes, ya que supone modificar la practica
en las aulas escolares. Considera que un cambio educativo supone una implementacion
de nuevos recursos y materiales curriculares, nuevas acciones o la implicacion de
nuevos agentes que intervienen en ese proceso educativo a través de la colaboracién

entre todos sus miembros”.
Bentley (2010) “considera que las teorias del cambio educativo deben estar

basadas en una arquitectura o infraestructura de apoyo que contenga las innovaciones

mas poderosas y efectivas”.
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La innovacion implica la implementacién de un cambio significativo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello debe incorporar un cambio significativo en

la formacion del docente en relacion a la ensefianza.

MINEDU (2016) “La innovacion busca la capacitacion docente o formacion
docente en cual se refiere a las politicas y procedimientos planeados para preparar a
potenciales profesores dentro de los éambitos del conocimiento, actitudes,
comportamientos y habilidades, cada uno necesario para cumplir sus labores
eficazmente entre los estudiantes. En el transcurso de los afios la innovacion educativa
ha tenido mayor protagonismo, ya que estamos en la era del conocimiento y por lo tanto
la innovacion viene de acorde con ello en la formacién del docente, porque es
fundamental para que los estudiantes aprendan y trasciendan y poder afrontar una
realidad con un avance constante, por lo tanto la formacion docente debe de aprovechar
el potencial de la innovacion, con la intencion de cerrar todas aquellas brechas que se
presentan en los docentes en el aula, para la cual las instituciones educativas deberan
contar con planes de formacion que incluyan actualizaciones continuas y adecuadas
gue les permitan a los docentes a acceder a ello, para un mejoramiento de su calidad
de vida. Todo esto conllevara a los docentes a la transformacion del trabajo, Todo
implementando técnicas de ensefianza innovadoras, propiciando ambientes de

aprendizaje y materiales acordes a las exigencias del mundo en que vivimos”.

Objetivo general
Determinar el nivel de la influencia de innovacion educativa en la formacion

docente de la Institucion Nuestra Sefiora de la Merced Villa el Salvador, 2020.

Objetivos especificos
1. Describir el nivel de influencia de la innovacion educativa en la
practica profesional en la Institucion Nuestra Sefiora de la Merced Villa el
Salvador, 2020.

2. Identificar el nivel de influencia de la innovaciéon educativa en la

metodologia en la Institucion Nuestra Sefiora de la Merced Villa el Salvador, 2020.

3. Establecer el nivel de influencia de la innovaciéon educativa en la

investigacion en la Institucion Nuestra Sefiora de la Merced Villa el Salvador, 2020.
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4, Delimitar el nivel de influencia de la innovacién educativa en el
acompafiamiento sostenido en la Institucion Nuestra Sefora de la Merced Villa el
Salvador, 2020.

5. Precisar el nivel de influencia de innovacién educativa en la
autonomia de la trayectoria profesional en la Institucion Nuestra Sefora de la
Merced Villa el Salvador, 2020.

A. Innovacion Educativa
La innovacién educativa es la aplicacion de una idea que produce cambio
planificado en procesos, servicios o productos que generan mejora en los objetivos

formativos.

Por lo tanto, UNESCO (2014) “la innovacién educativa es un acto deliberado y
planificado de solucién de problemas, que apunta a lograr mayor calidad en los
aprendizajes de los estudiantes, superando el paradigma tradicional. Implica trascender
el conocimiento academicista y pasar del aprendizaje pasivo del estudiante a una

concepcion donde el aprendizaje es interaccion y se construye entre todos”.

Cafal Ledn, Pedro, & Otros (2002) “es conjunto de ideas, procesos y
estrategias, mas o menos sistematizados, mediante los cuales se trata de introducir y
provocar cambios en las practicas educativas vigentes. La innovacion no es una
actividad puntual sino un proceso, un largo viaje o trayecto que se detiene a contemplar
la vida en las aulas, la organizacién de los centros, la dindmica de la comunidad

educativa y la cultura profesional del profesorado”.

Por lo que la innovacion educativa debe ser mirada desde la influencia que va

repercutir en el sujeto, se fundamenta lo siguiente:

RIVAS A. (2018) “Una innovacion educativa implica la implementacion de un
cambio significativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Debe incorporar un
cambio en los materiales, métodos, contenidos o en los contextos implicados en la
ensefianza. La diferencia percibida debe estar relacionada con la calidad de novedad

del elemento mejorado, la aportacion de valor del mismo al proceso de ensefianza-
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aprendizaje y la relevancia que la innovacién propuesta aportara a la instituciéon

educativa y a los grupos de interés externos”.

Dimensiones de Innovacion Educativa.

Por ello, la educacién en estos tiempos esta en un cambio continuo por ello se
ve la necesidad de innovar en contextos mas acordes con el estudiante, por ello que los
docentes deben estar en constante adaptacion y acoplar todos estos nuevos
implementos que relacionan al maestro como la motivacion intrinseca, la proactividad

académica y la vision estratégica.

o Motivacion intrinseca

Covey (2007) “Tiene su origen dentro del individuo, y estd dirigida por las
necesidades de exploracion, experimentacién, curiosidad y manipulacion, las cuales se
consideran conductas motivadoras en si mismas. Dicho de otro modo, la motivacion
intrinseca es el tipo de motivacion que es autoadministrado, y que predispone al
individuo a esforzarse por aproximarse a la consecucion de una meta. Segin nos
menciona el autor nace como una necesidad subyacente en el individuo de competencia
social y autodeterminacién. Es decir, aquellas conductas que se realizan en ausencia
de cualquier contingencia externa aparente se consideran intrinsecamente motivadas.
La realizacion de la actividad es un fin en si mismo y su realizacion permite al sujeto
sentirse autbnomo y competente, fundamental para el buen desarrollo de la autoestima
sana. Se considera que la esencia de la persona proactiva es la capacidad de liderar su
propia vida. Al margen de lo que pase a su alrededor, la persona proactiva decide cémo
quiere reaccionar ante esos estimulos y centra sus esfuerzos en su circulo de influencia,
es decir, se dedica a aquellas cosas con respecto a las cuales puede hacer algo. Para
Covey la proactividad no significa s6lo tomar la iniciativa, sino asumir la responsabilidad
de hacer que las cosas sucedan; decidir en cada momento qué queremos hacery cémo

lo vamos a hacer”.

Covey define como la consideracion como el empuje que nos lleva a hacer las

cosas porgue nos gustan y porque nos complace hacerlas
Segun Margalef y Arenas (2006) “La motivacion se explica por la participacion

de elementos simples como pueden ser los impulsos, las atribuciones o las unidades de

informacion. Una actuaciéon completa en el ser humano no es nada mas que el resultado
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aditivo de la suma de esos elementos o procesos simples. Asi unos hablaran de
conexiones de cadenas de estimulos- impulsos con respuestas, otros se referiran al
conjunto de explicaciones causales tipicas de una persona como estilos atributivos y
otros destacaran ciertos patrones u orientaciones hacia tipos de metas o hacia el control

de la accion”.

Basandonos en nuestro libro base, segun la variable y dimension, se toma los

siguientes indicadores para la investigacion:

Compromiso
Entusiasmo

Cooperacion

RN NN

Responsabilidad

o La proactividad académica

Margaret y Arenas(2006) “Hace referencia a una actitud presente en algunas
personas, que no permiten que las situaciones dificiles los superen; que toman la
iniciativa sobre su propia vida y trabajan en funcién de aquello que creen puede
ayudarlos a estar mejor. Pero la proactividad no se limita a una toma de decisiones 0 a
iniciar un proyecto: implica ademas hacerse cargo de que algo hay que hacer para que
los objetivos se concreten y buscar el como, el donde y el por qué. Las personas
proactivas cuentan con valores especialmente seleccionados, los cuales guian su
accionar; pese a que puedan suceder muchas cosas a su alrededor son capaces de
anteponer siempre sus ideales y luchar con energia positiva ampliando de este modo
su circulo de influencia. El autor nos define como la consecucién de objetivos
especificos y generales, mediante la accién, la preparacion (intelectual, académica,

entrenamiento) y la predisposiciéon”.

Segun Margalef y Arenas (2006):

Ser proactivo trae consigo diversas ventajas, tales como la de poseer una
conducta asertiva, determinacion y tenacidad. Aquel que es proactivo no teme a la
novedad, la incertidumbre o los cambios y tiene siempre una actitud positiva frente a los
mismos, no se deja vencer por el fracaso ni por las presiones sociales y le gusta tomar

la iniciativa. Tiene sus metas claras y toma sus propias decisiones para lograr sus

REVISTA IGOBERNANZA / VOL. 4 N ° 15 — SETIEMBRE 2021 172



Karen Lucero NECIOSUP HUILLCA; Octavia Natalia RODRIGUEZ DEL SOLAR - Innovacion educativa en la
formacion docente de la institucion Nuestra Sefiora de la Merced Villa el Salvador, 2020. Rev. Igobernanza. Setiembre
2021. Vol.4/N°15, pp. 166 - 188. ISSN: 2617-619X
DOI: 10.47865/igob.vol4.2021.132

objetivos, asi como también se hace responsable de las consecuencias que sus

acciones puedan ocasionatr.

La proactividad como un factor que contribuye evidentemente a

autorrealizacién del sujeto que la practica como persona. Segun Stephen Covey (1989)

La proactividad nos da la libertad para poder escoger nuestra respuesta a los
estimulos del medio ambiente. Nos faculta para responder de acuerdo con nuestros
principios y valores. En esencia que es lo que nos hace humanos y nos permite afirmar

gue somos los arquitectos de nuestro propio destino.

Basandonos en nuestro libro base, segun la variable y dimension, se toma los

siguientes indicadores para la investigacion:

Organizacion
Implementacion
Aprendizaje

Académica

SRR NI NN

Preparacion

. Visién estratégica

MINEDU (2016) “Nos dice que es la habilidad de comprender y prevenir los
cambios del mercado, porque la globalizacion es un hecho, pese a las fuerzas que han
tratado de restringirla. Este nuevo panorama, nos lleva a considerar el escenario global,
nacional, estatal e incluso organizacional, para definir con claridad los objetivos y tomar
las decisiones mas acertadas con base en un analisis del entorno y con elementos para
proyectar el futuro, previendo contingencias y disminuyendo riesgos. Por tanto, es
necesario identificar cuéles son los objetivos prioritarios para considerar las opciones, y
poder elegir las acciones que impactaran el logro de los objetivos de la institucion. Por
esta razén, es necesario definir cudles son aquellas acciones que tendran mayor

preponderancia para alcanzar la mision y satisfacer las demandas de la sociedad”.
Chiavenato y Sapiro (2011). La vision es la que ofrece un panorama de a dénde

quieres que llegue tu empresa en un plazo determinado, y para lograrlo debes elaborar

una cuidadosa planeacion estratégica.
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La vision es el proceso continuo basado en el conocimiento mas amplio posible
del futuro, considerando que se emplea para tomar decisiones en el presente, las cuales
implican riesgos futuros en razon de los resultados esperados. Segun Margalef y Arenas
(2006):

El autor nos dice que permite estudiar los procesos estratégicos desde la
planificacién, organizacion, ejecucion y control que se persigue para la consecuciéon de
una ventaja competitiva sostenible en el tiempo y defendible frente a la competencia, a
través del ajuste de los recursos y las diferentes capacidades de la empresa y su entorno
a fin de satisfacer los objetivos de los multiples grupos participantes en la Institucion.
Margalef y Arenas (2006)

Basandonos en nuestro libro base, segun la variable y dimension, se toma los

siguientes indicadores para la investigacion:

Andlisis
Participacion
Liderazgo

Organizacién

SRR NI NN

Ejecucién

B. Formacién docente
La formacion del profesorado es reconocida como un area clave para elevar la

calidad de la educacion.

Santos M. (2019) “Nos menciona en su articulo, Las tecnologias del
aprendizaje y el conocimiento en la formacion docente, que la formacién profesional
requiere de un proceso permanente de adquisicién, estructuracion y reestructuracion de
competencias, conocimientos, habilidades y valores para el desempefio de una
determinada funcién. Para lo que se precisa metodologias de ensefianza que provoquen
en el futuro docente la inconformidad por el conocimiento ya elaborado; despertando el
interés por la reflexion y la confrontacion critica permanente de la informacién, obtenida
mediante la indagacion y la basqueda en diferentes fuentes. La formacion docente debe

ser reformulada y encaminada a lograr un profesional con las competencias necesarias
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para incorporarla manera consciente en su practica pedagdgica; comprometido con una

educacién acorde con su tiempo y a las necesidades de la sociedad”.

Para ello el siguiente autor nos menciona los ejes que involucran al docente en

su formacion.

BOLIVAR A. (2018) EI desarrollo profesional docente juega un papel
fundamental en el cambio y la mejora educativa. Desde esta perspectiva, se disefia una
propuesta formativa que contemple un enfoque centrado en un planteamiento de
aprendizaje innovador desde la metodologia, empleando una solucién educativa digital

gue convierta la secuencia de aprendizaje en una experiencia absolutamente inmersiva.

Para ello, la formacion docente tiene como objetivo digital y educativa promover
una educacion de calidad e inclusiva. La solucion se presenta desde una visién
integrada y modulada en base a la metodologia, practica profesional, la investigacién,
el acompafiamiento sostenido y la autonomia, todo ello son parte de la formacion que el
docente presenta como parte de su experiencia profesional, y ello se emplea a partir de
los perfiles considerados en la curva de aprendizaje de innovacion educativa, junto con

los momentos de uso digital.

Por lo tanto, los formadores de docentes tienen un papel crucial que
desempefiar en el mantenimiento y mejora de la calidad de la fuerza laboral docente. La
provision de una formacion inicial del profesorado de alta calidad, dar un buen soporte
en el inicio del ejercicio profesional (induccién) y el desarrollo profesional continuo son
factores determinantes en asegurar que los candidatos idoneos son atraidos a la
profesibn docente y que los profesores posean y mantengan las competencias
relevantes que se requieren para ser eficaces en las aulas de hoy. Bolivar (2018).

Nieva J. (2016) “Nos menciona en el articulo, Una nueva mirada sobre la
formacion docente, como una necesidad para la sociedad. Para ello menciona lo
siguiente: Las demandas del desarrollo y la transformacion social exigen un cambio en
su concepcién que requiere un enfoque que priorice al docente como agente activo de
su aprendizaje, desde las potencialidades de su desarrollo, con caracter
autotransformador y transformador de la realidad social. La concepcion del docente

como aprendiz en el proceso de su formacion abarca componentes y contenidos
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esenciales desde los histdrico y cultural que propicia un aprendizaje significativo y

desarrollador”.

Dimensiones Formacion docente.

. Practica profesional

“Se concibe en un doble sentido: como practica de ensefianza, propia de
cualquier proceso formativo y como apropiacion del oficio de docente, cémo iniciarse,
perfeccionarse y actualizarse en la practica de ensefar. Las transformaciones de las
dos ultimas décadas han significado integrar a la reconfiguracion de la naturaleza de la
practica docente las demandas que le impone la sociedad del conocimiento. Es decir,
combinar el proceso de aprendizaje y la construccion de protocolos de innovacion y
creatividad con la ética y el humanismo, todo ello en el marco de la globalizacion”.
Bolivar (2006)

Al respecto Cifuentes (1999) “sefiala dos complejidades de la Practica: La
complejidad epistemoldgica referida al que se pretende conseguir con las practicas de
enseflanza y afirma que l6gicamente se pretende que el estudiante se inicie en la
profesion del profesor, pero esto es mas que adquirir conocimientos y destrezas, Se
trata también de la adquisicion de intereses, valores y actitudes de los profesores,

aprender las caracteristicas, significado y funcién social de la profesion”.

Basandonos en nuestro libro base, segun la variable y dimension, se toma los

siguientes indicadores para la investigacion:

Didactico
Innovador

Construye

AR NERNEEN

Integracion

. Metodologia.
“‘La metodologia de ensefianza puede considerarse como “una organizacion
I6gica y racional, de acuerdo a los principios de aprendizaje de una teoria, de una serie
de eventos especificos destinados a obtener determinados objetivos de aprendizaje. La

universalizacion, es un mayor acceso a la educacién, la incorporacién de nuevos
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métodos de ensefianza, la atribucién del docente como mediador en el proceso de
aprendizaje y la insercién de las competencias en la educacién y con esto buscan hacer
del estudiante un lider de transformacion competitivo en la sociedad, que se conoce a
si mismo, sabe solucionar problemas (porque conoce su abordaje conceptual y factual)
y aprende la mejor manera de traducir los conceptos en hechos. El proceso de
aprendizaje implica disefar situaciones de incertidumbre reales, por tanto, el proceso
de aprender a aprender se apoya en estrategias didacticas que recuperan la experiencia

para implicar activamente al estudiante”.Bolivar (2006).

Para Diaz (2005) “el método docente es un conjunto de decisiones sobre los
procedimientos a emprender y los recursos a utilizar en las diferentes fases de un plan
de accién que, organizados y secuenciados coherentemente con los objetivos
pretendidos en cada uno de los momentos del proceso, permiten dar una respuesta a la
finalidad dltima de la tarea educativa. La aplicacion del método ocupado por el docente
para lograr llegar a un aprendizaje en los estudiantes no debe confundirse con una
estrategia de ensefianza ni mucho menos con una técnica, los tres estatutos se aplican

en la generacién del conocimiento y van de la mano en el desarrollo de la clase”.

Basandonos en nuestro libro base, segun la variable y dimension, se toma los

siguientes indicadores para la investigacion:

Adapta
Incorporacion

Liderazgo

RSN NN

Disefa

. La investigacion
La investigacion es una actividad que se realiza de manera habitual. Y supone
en recoger informacién necesaria para responder a un interrogante con el fin de resolver

un hecho problematico. Segun Bolivar, A. (2006).

“Las competencias docentes para desarrollar las profesionales integran un
conjunto de condiciones relacionadas con la investigacion, la difusion, el manejo del
quehacer educativo, la calidad de la funcién docente, la cooperacion y el liderazgo tanto

en la institucion y el aula como en el contexto del ejercicio de la docencia misma. Los
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maestros deben conocer los desafios del modelo de la formacion docente basada en
competencias, trabajarlos y no eludirlos. Estos desafios se encuentran en dimensiones
como la pedagogia, el disefio de una diversidad de estrategias didacticas construidas a
partir de las necesidades y estilos de aprendizaje de los jovenes y la investigacion
continua de mudltiples fuentes que faciliten la integracion de los saberes de varias
disciplinas, para que los alumnos aprendan a resolver problemas y a tomar decisiones

gue respondan a las exigencias de la sociedad del conocimiento”.

Basandonos nuestro libro base, segun la variable y dimensién, se toma los

siguientes indicadores para la investigacion:

Calidad
Cooperacion
Integracion
Resolver
Diversidad

Construccion

N N N N NN

Comprobar

o El acompafiamiento
El autor menciona al acompafiamiento como el proceso de impulsar cambios
en las practicas de los principales actores de la comunidad educativa. Segun Bolivar, A.
(2006).

“El acompafiamiento pedagdgico, requiere una mirada mas amplia que la
habitual observacion de clases centrada en la evaluacién del desempefio docente.
Acompaifiar no es solo una tarea de los equipos directivos, puede ser compartida entre
docentes antes, durante y después de la practica en aula. Estas instancias de
acompafiamiento deberian ser orientadas por un instrumento que oficie de referente y
mediador del proceso pedagoégico para direccionar la mejora de la calidad del

aprendizaje”. Bolivar (2006).

Basandonos en nuestro libro base, segun la variable y dimension, se toma los

siguientes indicadores para la investigacion:
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v Gestion

v Impulso

v' Confianza

v' Mejora
Metodologia

Roberto Hernandez Sampieri y otros (2014) “, se ha aplicado el tipo de
investigacion basica descriptiva, porque puntualiza las caracteristicas de la poblacién

gue esté estudiando.

En el presente trabajo de investigacion se utiliza el enfoque cuantitativo. De
acuerdo con “El enfoque cuantitativo usa la recoleccion de datos para probar hipétesis,
con base en una mediciébn numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones

de comportamiento y probar las teorias”.

El tipo de investigacion es béasica descriptiva.

Arisitides (2015), “este tipo de investigacion resuelve los siguientes intereses:
Investiga la relacién entre variables o constructos. Diagnostica alguna realidad
empresarial. Prueba y adapta teorias. Genera nuevas formas de entender los

fendmenos empresariales. Construye o adapta instrumento de medicién”.

En la investigacion se aplicara el disefio no experimental: Correlacional

explicativo causal.

Segun Aristides (2015), “Los disefios descriptivos se usan para medir
cuantitativamente las variables de una poblacion con el fin de obtener indices

matematicos, como indice de correlacion, porcentajes y frecuencias”.

Para Arisitides (2015), “Con el disefio correlacional no se puede analizar la
correlacion causa- efecto, pero si sospecharlas. Si en la teoria dos variables tienen
relacion causa- efecto, entonces, se puede sospechar que tienen relacién causal en los

datos. Nunca se podra estar seguro”
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Resultados y discusion

Figura 1 Dimension Motivacion Intrinseca

pre

B Motivacion intrinseca

Segun los datos obtenidos el 29.73% de los encuestados perciben un nivel de
siempre con respecto a la variable innovacion educativa en la dimension innovacion

educativa, el 57.66% presentan un nivel casi siempre y un 12.61% un nivel de a veces.

Figura 2 Dimensién Proactividad Académica.

casi siempre casi nunca

Proactivida
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Segun los datos obtenidos el 31.53% de los encuestados perciben un nivel de
siempre con respecto a la dimension proactividad académica, el 54.95% presentan un

nivel de casi siempre y un 13.51% un nivel de casi nunca.

Figura 3 Dimensién vision estratégica.

Siempre casi siempre Nunca

M \ision estratégica

Segun los datos obtenidos el 23.42% de los encuestados perciben un nivel de
siempre con respecto a la dimensién vision estratégica, el 61.26% presentan un nivel de

casi siempre y un 15.32% un nivel .
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Figura 4 Dimensién préactica profesional.

Siempre casi siempre Casinunca

Practica profesional

Segun los datos obtenidos el 33.33% de los encuestados perciben un nivel de
siempre con respecto a la dimensién practica profesional, el 55.86% presentan un nivel
de casi siempre y un 10.81% un nivel de casi nunca.

Figura 5 Dimensién la metodologia.

La metodologia

50 50.45

SIEMPRE CASI SIEMPRE CASI NUNCA

M La metodologia
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Segun los datos obtenidos el 36.94% de los encuestados perciben un nivel de
siempre con respecto a la dimension la metodologia, el 50.45% presentan un nivel de

casi siempre y un 12.61% un nivel de casi nunca.

Figuera 6 Dimension la investigacion.

50 50.44

30.02

18.91

10

SIEMPRE CASI SIEMPRE CASI NUNCA

OLa metodologia
Segun los datos obtenidos el 30.02% de los encuestados perciben un nivel de

siempre con respecto a la dimensién la metodologia, el 50.44% presentan un nivel de

casi siempre y un 18.91% un nivel de casi nunca.
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Figuera 7 Dimension El acompafiamiento sostenido.

68.66

10

SIEMPRE CASI SIEMPRE CASI NUNCA

MSiempre [ECasisiempre B Casi Nunca
< ~ ~

Segun los datos obtenidos el 68.66% de los encuestados perciben un nivel de
siempre con respecto a la dimensién la metodologia, el 54,93% presentan un nivel de

casi siempre y un 13.55% un nivel de casi nunca.
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Discusion de resultados

Los resultados obtenidos nos permitieron observar que el 29.73% de los
encuestados perciben un nivel de siempre con respecto a la variable innovacion
educativa, el 57.66% presentan un nivel de casi siempre y un 12.61% un nivel a veces.
Asi mismo se observa que el 33.33% de los encuestados perciben un nivel de siempre
con respecto a la variable formacion del docente, el 55.86% presentan un nivel de casi
siempre y un 10.81% un nivel de a veces. Con respecto a la comprobaciéon de la
hipotesis se obtuvo que la variable innovacion educativa influye positivamente con la
variable formacion del docente segln la correlacion de Spearman de 0.690
representado este resultado como moderado con una significancia estadistica de
p=0.001 siendo menor que el 0.01. Por lo tanto, se acepta la hip6tesis principal y se

rechaza la hipétesis nula.

Vargas, et al. (2016) “se contrasta con este resultado, en su articulo “Innovacion
en la docencia universitaria. Una propuesta de trabajo interdisciplinario y colaborativo
en educacion superior’, Pontificia Universidad Catdlica del Pert — PUCP. Teniendo
como propésito la creacion de cuentos peruanos para nifios para el desarrollo de la
sensibilidad, la apreciacion y valoracion del patrimonio nacional y regional, lo que
permitié a los alumnos desarrollar y aplicar los conocimientos y habilidades aprendidos
en cada curso en torno a un producto comun, respondiendo a criterios pedagdgicos y
artisticos, en la cual dicho estudio servira como fundamento tedrico para la presente
tesis. Por lo tanto, el ser maestro del siglo XXI trae un cambio radical en la ensefianza
al alumnado. Frente a la necesidad de innovar en la docencia las destrezas y
habilidades para adquirir aprendizajes significativos funcionales, se requiere que el
equipo docente cuente con un manual de aprendizajes de innovaciones significativas
gue le sirvan de apoyo en su labor docente. Donde se llegé a la conclusion que la falta
de innovacion educativa es una caracteristica general que sirve de incentivo a los
estudiantes. Sirviendo dicho estudio como aporte fundamental para la presente

investigacion respecto al aporte de innovar con la formacion del docente moderno”.
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Conclusiones

1. La Innovacion educativa influye positivamente con la formacion
docente segun la correlacion de Spearman de 0.690 representado este resultado
como moderado con una significancia estadistica de p=0.001 siendo menor que
el 0.01.

2. La dimensién préactica profesional influye positivamente con la
innovacion educativa, segun la correlacion de Spearman de 0.685 representado
este resultado como moderado con una significancia estadistica de p=0.001
siendo menor que el 0.01.

3. La Metodologia influye positivamente en la Innovacién educativa,
segun la correlacion de Spearman de 0.692 representado este resultado como
moderado con una significancia estadistica de p=0.001 siendo menor que el
0.01.

4. La dimensién investigacion influye positivamente con la
innovacién educativa formacién, segun la correlacion de Spearman de 0.683
representado este resultado como moderado con una significancia estadistica
de p=0.001 siendo menor que el 0.01.

5. La dimensién acompafiamiento sostenido influye positivamente
con la innovacién educativa formacion, segun la correlacién de Spearman de
0.664 representado este resultado como moderado con una significancia

estadistica de p=0.001 siendo menor que el 0.01.

Recomendaciones

1. La capacitacion docente como formador de competencias
genéricas y especificas para una mejor actuacion en el aula.

2. Los centros de educacion superior deben implementar
condiciones o6ptimas con los insumos necesarios para que la comunidad
educativa alcance la eficacia y la eficiencia deseada.

3. Los centros de educacion superior deben atender la formacion,
profesionalizacion y actuacion del personal docente, incentivAndoles a seguir
capacitandose.

4.  Los centros de educacién superior deben realizar capacitaciones
constantes en los docentes sobre innovaciones pedagdgicas y de esta manera
el estudiante se sienta motivado y desarrolle sus capacidades y habilidades en

su formacién.
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