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Resumen.

El presente estudio tiene como objetivo describir sobre la referencia bibliografica
del aprendizaje significativo en prestaciones econémicas para la formacién superior en
los estudios de trabajo social. El contenido aborda de manera sintética la importancia
del aprendizaje significativo para la ensefianza superior, la administracion subsidiaria y
las estrategias didacticas para el desarrollo de las prestaciones econémicas en trabajo
social.

En las conclusiones se reconoce la necesidad de promoverse en el curriculo
educativo superior del trabajador social el curso de gestion de prestaciones econémicas
y subsidios para el desenvolvimiento en su quehacer profesional como la recuperacion
del subsidio, la validacion del certificado médico, el calculo del subsidio, el uso y
seguimiento de la plataforma viva virtual y mesa de partes EsSalud en favor de las

personas debidamente empleadas.
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Abstract

The objective of this study is to describe the bibliographic reference of significant
learning in economic benefits for higher education in social work studies. The content
synthetically addresses the importance of meaningful learning for higher education,
subsidiary administration and didactic strategies for the development of economic
benefits in social work.

The conclusions recognize the need to promote in the higher educational
curriculum of the social worker the course of management of economic benefits and
subsidies for the development in their professional work such as the recovery of the
subsidy, the validation of the medical certificate, the calculation of the subsidy, the use
and monitoring of the live virtual platform and EsSalud reporting table in favor of duly
employed persons.

Keywords:
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Introduccién

En la formacién superior en prestaciones econdémicas se reconoce la utilidad del
estudio para la ensefianza profesional en trabajo social, siendo el objetivo describirse
como se presenta el aprendizaje significativo. Segun el INE (2020), de acuerdo con los
resultados de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) en el Peru representa el 28%,
estimado en 17 millones 133 mil 100 personas que trabajan en el sector formal y del
total de los ocupados en un empleo adecuado representan, 9 millones 558 mil 500
personas. (pp. 69), se reconoce que las personas adecuadamente empleadas usan el
servicio de prestaciones econdmicas, se puede decir que la Unica entidad que brinda
dicho servicio es el Seguro Social de EsSalud (2022), quien es la Unica entidad
encargada de brindar el servicio de prestaciones para coadyuvar en la ocurrencia de su
salud segun la naturaleza del subsidio (Incapacidad temporal, maternidad, lactancia y
sepelio). Esta realidad requiere la intervencion de los servicios profesionales del trabajo
social quien asumiendo el aprendizaje significativo previo que el estudiante superior trae
consigo y los conocimientos previos pueda construir y gestionar de manera efectiva el

recupero de los subsidios sea en la entidad publica o privada.
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Segun, Tito (2021) indica que lo mas adecuado para que se produzca el
aprendizaje significativo es identificar lo que el alumno trae consigo. Cuando los
conocimientos o las experiencias previas entran en conexion con los conocimientos
nuevos, se construye un significado que es particular para cada alumno (p.17).

Al respecto, EsSalud (2019) indica que la prestacion dineraria presenta una
duracién determinada, que sustituye la pérdida de ingresos frente a la situaciéon o
necesidad de mayor gasto por su salud (p.3) y es en la poblacion adecuadamente
empleada ubicada en la entidad publica o privada quienes necesitan ver satisfecha la
respuesta en el reembolso del subsidio.

El trabajo social desde su interaccion subsidiaria econémica se enfoca en la
atencion de grupos sociales en situacion de vulnerabilidad; ademas, frente al actual
contexto de cambios, este andlisis ayudara a replantear estrategias didacticas de
ensefianza educativa que contribuird en la formacion superior para el beneficio del
interés publico en pro de poblaciones con un empleo adecuado.

De esta manera, el presente estudio describe la aplicacién de la teoria para el
desarrollo en la intervencion profesional en la gestion de los subsidios, siendo viable,
toda vez que se cuenta con el acceso a fuentes como data, bibliografia nacional y
extranjera, dispositivos legales, administrativos y sociales. En cuanto a las
consecuencias de la presente investigacion, se afirma desde el aspecto netamente
educativo, permitira tener un andlisis descriptivo de los limites en la formacién superior
del perfil egresado del trabajador social en la intervencion activa en el marco del principio
de subsidiariedad, lo que repercutird de forma positiva cuando se trate de la gestion de
los subsidios para la administracion en prestaciones econémicas a favor del servicio del

personal debidamente empleado en una entidad publica o privada.

La ensefianza superior desde el aprendizaje significativo

De acuerdo con Miranda, (2017), en la ensefianza el centro de aprendizaje es el
alumno y el rol del docente es mediar o facilitar el proceso de desarrollo y acceso a la
cultura. La asimilacion pasiva del estudiante cambia por el desarrollo interactivo de sus
capacidades y el desenvolvimiento de sus competencias, etc. (p.14)

En estas condiciones el docente es considerado como facilitador para el proceso
del aprendizaje y en la construccién del conocimiento del estudiante por lo que demanda
un mayor dominio sobre el tema, empleando diversos métodos didacticos y estrategias

para la ensefianza educativa.
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Por lo tanto, el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa
gue es relacionada con la nueva informacion que recibe y de la disposicion para el
aprendizaje significativo que se relaciona de manera sustantiva y no literal al nuevo
conocimiento que incorpora en su estructura cognitiva.

Se entiende por “estructura cognitiva”, al “conjunto de ideas que un individuo
posee en un determinado campo del conocimiento, asi como su organizacién”. (Ausubel,
1983, p.48)

Asi, independientemente de cuanto significado potencial posea el material a ser
aprendido, si la intencion del alumno es memorizar arbitraria y literalmente, tanto el
proceso de aprendizaje como sus resultados, serAn mecanicos; de manera inversa, sin
importar lo significativo de la disposicion del alumno, ni el proceso, ni el resultado seran
significativos, si el material no es potencialmente significativo, y si no es relacionable
con su estructura cognitiva.

En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia conocer la
estructura cognitiva del estudiante; no solo se trata de saber la cantidad de informacién
gue posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones gue maneja, asi como de su
grado de estabilidad.

Los principios del aprendizaje significativo permiten comprender que la estructura
cognitiva del educando en el nivel superior, no se desarrolla desde “cero”, pues no es
asi, sino que, los educandos tienen una serie de experiencias y conocimientos que
afectan a su aprendizaje y pueden ser aprovechados para su beneficio.

En el educando el disefio de herramientas metacognitivas les permitira organizar
Su estructura cognitiva para una mejor orientacion en su labor educativa, ésta ya no se
vera como una labor que deba desarrollarse con "mentes en blanco" por lo contrario se
reconoce los conocimientos previos.

Por lo que se concluye que el aprendizaje es una de las ideas reguladoras de la
ensefianza. La actividad de ensefiar necesita apoyarse en alguna concepcion o teoria
acerca del modo en que el sujeto aprende. Nos brindan una idea, un modelo, un

esquema, una forma de ver y de aproximarnos a la compleja realidad de la ensefianza.

La administracion subsidiaria en la prestacién econémica
De acuerdo con Cuba, (2021) el principio de subsidiariedad es un limite a la
actividad econdmica del Estado que tiene su principal manifestacion en la actividad

empresarial de este. (p.32)
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Se considera entonces que el Estado no puede participar libremente en la
actividad econdémica, sino solo cuando las condiciones mismas del sector de la
economia del que se trate no generen incentivos para que los particulares presten el
servicio o produzcan el bien en cuestidn y, por lo tanto, no haya mercado. Por lo que se
concluye que el principio de subsidiariedad se traduce en el filtro de la prestacion de los
servicios sociales y en la canalizacién de la ayuda social. Para EsSalud (2021), nos
indica que los subsidios son prestacién publica asistencial de caracter econémico, de
duracion determinada y varia segun la severidad del evento de salud y el régimen
laboral. (p.2). Las prestaciones econémicas seran reconocidas desde el 21vo dia
consecutivo o no consecutivo durante el afio, hasta un maximo de 11 meses con 10 dias
a razon de 340 dias consecutivos o discontinuos.

En ese sentido, segun el EsSalud (2019) las severidades de salud pueden ser
definidas como:

- Incapacidad temporal: Un suceso de contingencia a la salud que genera
otorgamiento de la prestacién econdmica, consideracion de subsidio desde 21vo dia y
se considera desde el mes en que se inicia la incapacidad siempre que exista relacion
contra actual con un empleador y cumplan con las condiciones de acreditacion de
aseguramiento es decir dentro de los 06 meses estar debidamente declarado y
registrado en planilla dentro de 3 meses continuo o0 4 meses discontinuo.

- Maternidad: Un suceso de contingencia a la salud que solo se considera en el
mes que se inicia el periodo de descanso de maternidad por 98 dias, que en el momento
de la concepcion se encuentre registrada, declarada en planilla y cumpla con las
condiciones de acreditacion.

- Lactancia: Un beneficio otorgado en favor al recién nacido que se otorga a
través del asegurado titular y para obtenerlo el trabajador debe tener relacion contra
actual activa, registrado en planilla y cumpla con las condiciones de acreditacion.

- Sepelio: Un beneficio otorgado por el seguro social del empleado a los
dependientes directos del titular como derechos habientes al fallecer el titular del seguro
para obtenerlo el trabajador debe tener relaciébn contra actual activa sea a nivel de
pension o entidad publica o privada, registrado en planilla y cumpla con las condiciones

de acreditacion.

Estrategias didacticas para el aprendizaje significativo de prestaciones

econdmicas
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Segun Velazco y Mosquera, (2015), el concepto de estrategias didacticas
involucra la seleccién de actividades y practicas pedagégicas en diferentes momentos
formativos, métodos y recursos en los procesos de ensefianza aprendizaje (p.37), es
asi que los momentos formativos en el proceso de ensefianza en prestaciones
econdmicas se definen por:

Antes: Diagnostica, pronostica, y se focaliza en evaluar en el ingreso las
expectativas de las estudiantes y sus conocimientos basicos sobre el tema.

Durante: Facilitadora, formativa y progresiva mediante el proceso de ensefianza
— aprendizaje directo con actividades tematicas como: Normas legales, el manejo virtual
del Viva EsSalud, solicitud de prestaciones econdmicas, el calculo de subsidio, gestion
en la solicitud del COMECI e IMECI, el uso y presentacion en los casos el Plame R3 'y
R8 EsSalud SUNAT, mesa de partes tramites diversos e indicadores.

Después: Se verifica el proceso de ensefianza-aprendizaje a través del proceso
practico de productos, verificar y certificar.

Por lo que se concluye que los momentos formativos son procesos de la
ensefanza que varia de acuerdo al tema a ensefiar como el caso de las prestaciones

econémicas.

Prestaciones econdmicas en la formacién superior del trabajador
social

Segun Martinez (2004) el trabajo social es la actividad de ayuda técnica y
organizada sobre las personas, grupos y comunidades, con el fin de procurar su
mas plena realizacion y mejor funcionamiento social, y su mayor bienestar. (p.10)

Por lo tanto, se considera que el trabajo social como ayuda técnica facilita y
ayuda a las personas aseguradas a gestionar y aprender sobre el acceso al uso
de las prestaciones econémicas.

En conclusion, el profesional del trabajador social ayuda al ser humano a
activar sus recursos externos ofrecidos por el servicio de proteccién social que
ofrece la institucion de EsSalud para el sistema del bienestar social del asegurado

gue se encuentra con una relacién contractual activa.
Reflexién argumentativa

Conforme con, Miranda (2017) se utiliza en la ensefianza superior el método de

las estrategias para el aprendizaje significativo, son procedimientos que pueden incluir
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varias técnicas, operaciones o0 actividades especificas, persiguen un propésito
determinado: el aprendizaje y la solucion de problemas académicos y/o aquellos otros
aspectos vinculados con ellos. Son mas que los habitos de estudio porque se realizan
flexiblemente.

El aprendizaje es una de las ideas reguladoras de la ensefianza. La actividad de
ensefar necesita apoyarse en alguna concepcién o teoria acerca del modo en que el
sujeto aprende. Nos brindan una idea, un modelo, un esquema, una forma de very de
aproximarnos a la compleja realidad de la ensefianza.

Conforme con Cuba (2021), el principio de subsidiariedad se traduce en el filtro de
la prestacion de los servicios sociales y en la canalizacion de la ayuda social. (p.32)

De acuerdo con Martinez (2004) el profesional del trabajador social ayuda al ser
humano (p.10) a activar sus recursos externos ofrecidos por el servicio de proteccion
social que ofrece la institucion de EsSalud para el sistema del bienestar social del
asegurado que se encuentra con una relacién contractual activa.

Se observa por los diferentes autores reconocen que en la ensefianza superior
desde el aprendizaje significativo tendrd una mayor significancia en el manejo de
prestaciones econdmicas para el profesional del trabajo social si lo desarrolla desde la
estructura cognitiva la aplicacién del beneficio de la administracion subsidiaria en favor

del trabajador adecuadamente empleado siendo efectiva su ayuda social.

Conclusiones

o Existe lanecesidad de ensefiar en la formacion superior del trabajador social sobre
la materia de prestacion econdémica que se aproxima a la compleja realidad que
requiere la atencion del trabajador adecuadamente empleado.

e Parausar las estrategias didacticas para el desarrollo de prestaciones econémicas
se concluye que deben existir practicas pedagdgicas que involucren diferentes
momentos formativos, métodos y recursos en las actividades y en los procesos de
ensefianza — aprendizaje.

e En conclusion, el profesional del trabajador social ayuda al ser humano a
activar sus recursos externos ofrecidos por el servicio de proteccién social
gue ofrece la institucién de EsSalud para el sistema del bienestar social del
asegurado que se encuentra con una relacién contractual activa con las

prestaciones econémicas.
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e Existe un campo técnico limitado y escaso sobre investigacion es de
prestaciones econémicas del Perl en trabajo social mas aun evaluarse y se
revise el plan curricular.

o Es necesario considerar las prestaciones econémicas como una materia a
especializarse e incorporarse en la formacion profesional de los estudiantes

de trabajo social.
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