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Resumen.- Este estudio se plantea con el objetivo principal de establecer la relacion
existente entre la evaluacion del desempefio docente y el rendimiento escolar en el area
de comunicacion de quinto de secundaria de la institucion educativa n° 3069
“Generalisimo San Martin”. UGEL N° 04 - Ancon. Lima 2018.

La muestra estara constituida por 60 estudiantes del area de comunicacion del quinto afio
de educacién secundaria. Se aplicaran cuestionarios para observar a los docentes y se
recabara la informacion del rendimiento escolar a partir de las actas de estudio de los
estudiantes que nos permitiran medir las variables para efectuar las correlaciones y

comparaciones correspondientes.
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Los resultados obtenidos nos permiten rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipdtesis
investigadas, segun se el nivel de significacion del 5%, si existe evidencia estadistica para
afirmar que la evaluacién del desempefio docente se relaciona con el rendimiento escolar
en el area de comunicacion de quinto de secundaria de la institucion educativa n° 3069
“Generalisimo San Martin”. UGEL N° 04 - Ancon. Lima 2018, de acuerdo con la
correlacion de Rho de Spearman de 0, 768 y p < 0,05, lo que indica una relacion positiva
y significativa entre desempefio docente y el rendimiento académico en el area de
comunicacion de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 3069 “Generalisimo
San Martin”. UGEL N° 04 - Ancon. Lima 2018. Asi también los resultados de las
hipdtesis especificas podemos notar que se presentan el desempefio docente y la
inteligencia y aptitudes, cuyo valor es Rho de Spearman= 0,593 con un p < 0,05, y en
cuanto a la actitud escolar y el desempefio docente con Rho de Spearman= 0,563 y un
p<0,05. El valor entre procedimiento de aprendizaje y el desempefio docente es
Rho=0.543 lo cual nos da a notar que Existe relacién significativa entre el desempefio
docente y el procedimiento de aprendizaje en el &rea de comunicacion de quinto de
secundaria de la institucién educativa N° 3069 “Generalisimo San Martin”. UGEL N° 04

- Ancén. Lima

PALABRAS CLAVE: Evaluacion Desempefio Docente - Rendimiento escolar -

“Generalisimo San Martin” — Ancon.

Abstract.- This study is proposed with the main objective of establishing the
relationship between the evaluation of teacher performance and school performance in
the communication area of the fifth year of secondary school No. 3069 "Generalissimo
San Martin". UGEL N ° 04 - Ancon. Lima 2018.

The sample will consist of 60 students from the communication area of the fifth year of
secondary education. Questionnaires will be applied to observe the teachers and the
information of the school performance will be gathered from the student's study records
that will allow us to measure the variables to perform the corresponding correlations and

comparisons.
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The results obtained allow us to reject the null hypothesis and accept the hypotheses
investigated, according to the level of significance of 5%, if there is statistical evidence
to affirm that the evaluation of the teaching performance is related to the school
performance in the communication area of fifth of secondary of the educational institution
n ° 3069 "Generalissimo San Martin". UGEL N ° 04 - Ancén. Lima 2018, according to
the Rho correlation of Spearman of 0, 768 and p <0.05, which indicates a positive and
significant relationship between teaching performance and academic performance in the
communication area of the fifth year of high school education No. 3069 "Generalissimo
San Martin". UGEL N ° 04 - Ancon. Lima 2018. Likewise the results of the specific
hypotheses we can note that the teaching performance and the intelligence and aptitudes
are presented, whose value is Spearman's Rho = 0.593 with a p <0.05, and regarding the
school attitude and the teaching performance with Spearman's Rho = 0.563 and p <0.05.
The value between the learning procedure and the teaching performance is Rho = 0.543,
which points out that there is a significant relationship between the teaching performance
and the learning procedure in the communication area of the fifth year of secondary
school N ° 3069 " Generalissimo San Martin. " UGEL N ° 04 - Ancon. Lime

KEY WORDS: Evaluation of Teaching Performance - School performance -

"Generalisimo San Martin" - Ancon.

Introduccion.- Durante las Gltimas décadas, la comunidad mundial fue marcada por una
transformacion sustancial en los aspectos: econdémico, politico, social y cientifico-
tecnologico; actuando con mayor velocidad este avance en el siglo XXI. El desarrollo de
los paises no ha sido homogéneo por lo cual se han incrementado considerables problemas

sociales, principalmente en los paises en vias de desarrollo como el nuestro.

Lo cierto es que este proceso ha afectado a la educacién en general, promoviendo la
ejecucion de reformas educativas propuestas por organismos internacionales como la
UNESCO con el fin de mejorar la calidad educativa y con ello elevar las condiciones de
vida de las personas. Las personas en esta nueva sociedad tendran nuevos valores
cambiando hacia una real valorizacion del ser individual como persona en la cual las

tecnologias de la informacion tendran repercusiones econdémicas y sociales muy fuertes
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modificando la sociedad tal como la conocemos ahora asi como también los aspectos
conceptuales del clima organizacional en las instituciones educativas cuya gestion,
positiva 0 negativa, se encuentra en las relaciones personales entre los directivos,
docentes, las relaciones interpersonales entre los mismos, la identidad con la institucion

y el crecimiento de ellas.

En consecuencia, no solo debemos ver los procesos pedagogicos, sino también los
procesos cognitivos de los estudiantes puberes y adolescentes. De otro lado, los informes
de Jacques Delors de la UNESCO, “la Educacién encierra un tesoro” (2001) nos dice que
lo importante es desarrollar los cuatro pilares del saber humano con énfasis en los
estudiantes de la media: Saber aprender (aprender a aprender), Saber hacer, saber ser y
saber convivir juntos; estos aspectos fueron bastante difundidos en los afios noventa y dos
mil, por ello desarrollo una teorizacion de los aprendizajes como el méas importante, es
decir el estudiante el centro del proceso ensefianza-aprendizaje. Sin embargo hay un
altimo informe de Mckinsey que asegura que lo mas importante es el desempefio docente,
dicho estudio se ha desarrollado en los cuatro mejores paises en educaciéon del mundo
(Finlandia, Corea, Japén y Cuba). Esto nos lleva a replantear la vision del desempefio y
el rendimiento escolar, por lo tanto, planteamos una intension de solucion a este problema
desde un contexto especifico para su estudio y analisis al desempefio docente y su

repercusion en los procesos cognitivos de los estudiantes del area de Comunicacion.

ZAMBRANO, Leonor (2013) realiz6 un estudio titulado: EIl DESEMPENO DOCENTE
Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES, en la universidad
técnica de Manabi el 20 de junio del 2013. Con esta investigacion el autor hace referencia
que las necesidades sociales que plantea el sistema educativo estan repercutiendo en que
la labor del docente sea mas compleja y por lo tanto tiene que enfrentar mayores retos en
el despliegue de sus capacidades pedagdgicas que le permitan plantear nuevas estrategias

interactivas que logren el desarrollo de las capacidades en los estudiantes.

Del Consuelo Cuenca Nuela , Narcisa (2013) realizd un estudio titulado

ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA Y SU RELACION CON EL
RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS NINOS Y NINAS DEL PRIMER ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA FISCOMISIONAL LA MERCED DE LA
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PARROQUIA ZAMBA DELCANTON AMBATO PROVINCIA TUNGURAHUA, 18
enero 2013. Este trabajo tiene la finalidad de generar una propuesta de capacitacion a los
docentes sobre estdndares de calidad educativa que se deben desarrollar en los nifios y
nifias de primer afio de Educacion Bésica de la Escuela Fisco misional “La Merced”, para
lograr este objetivo se considera la relacion que tienen estos con el rendimiento escolar,
para lo cual se propone a los docentes la utilizacion permanente de procesos que conlleven
a trabajar de manera cotidiana en base a objetivos y metas educacionales a largo plazo,
de manera que se conviertan en ideales en comun con el fin de alcanzar una educacién de
calidad y de mejora continua. Se propone, ademas, establecer estandares educativos de
manera horizontal, para que los procesos sean comunes en toda la colectividad
institucional, trabajar de manera cotidiana en base a objetivos y metas educacionales, de
manera que se conviertan en ideales en comun con el fin de alcanzar una educacion de

calidad y de mejora continua.

Pérez Israel, Amador realiz6 un estudio titulado: FACTORES ASOCIADOS CON EL
BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ALUMNOS DE 2° ANO DE LA
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NUMERO 38 “JOSE MARIA MORELOS Y
PAVON”. México. Este trabajo describe los factores de bienestar psicoldgico y familiares
asociados con el bajo rendimiento académico de los alumnos del 2° afio de la escuela
secundaria técnica, en este estudio participaron una poblacion de 540 alumnos la edad de
los participantes estan en un promedio de 13.5 afios. Para medir el bajo rendimiento
académico se tomaron en cuenta las afecciones en la conducta escolar de los participantes
(si mostraban apatia hacia el trabajo, inasistencias, si presentaban ansiedad o estrés, etc.)
mediante la aplicacion de una entrevista dirigida a los alumnos con una muestra de 180

alumnos: 96 hombres y 84 mujeres.

Sanabria, Marco (2007) ejecut6 una investigacion : INFLUENCIA DEL DESEMPENO
DOCENTE Y LOS MATERIALES EDUCATIVOS EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ALUMNOS DEL QUINTO GRADO DE SECUNDARIA EN
LOS CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS DEL PERU 2007. Esta investigacion ha
buscado establecer la influencia que existe entre el desempefio docente y el uso de
materiales educativos en el rendimiento académico de los estudiantes de 5° grado de

secundaria de las Instituciones Educativas Pablicas del Perd (IEP). Para ello selecciond

51



PENA VIDAL, Jazbee Sadith; Carlos BARRIGA HERNANDEZ- Evaluacion del desempefio docente y rendimiento escolar
en el drea de comunicacion de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 3069 “Generalisimo San Martin”.
Ugel n° 04 - Ancén. Lima 2018. Rev. Igobernanza. Diciembre 2018. Vol.1/N°4, pp. 47-63.

ISSN: 2617-619X

una muestra de 446 IEP y dentro de ellas 6 alumnos y 2 docentes del %° grado de
secundaria. A los primeros se les aplicé una evaluacion a través de una prueba del area
de Comunicacion Integral con la finalidad de conocer el nivel de rendimiento académico
y una encuesta que ha permitido conocer, primero la percepcion del desempefio de sus
profesores, segundo conocer el uso de materiales educativos. A los profesores se les
aplico una ficha de observacion de clase para evaluar su desempefio dentro del aula, y
una encuesta para conocer la opinién sobre los materiales educativos.

Chacén L6pez, Rafael Mariano realizé un trabajo de investigacion: EVALUACION
DEL DESEMPENO DOCENTE Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL AREA DE HISTORIA Y GEOGRAFIA
Y ECONOMIA DE EDUCACION SECUNDARIA EN EL DISTRITO ATE VITARTE,
UGEL N° 06. La variable desempefio docente, presenta cinco dimensiones: dominio
tecnoldgico, dominio cientifico, responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones,
relaciones interpersonales, y formacion en valores éticos; en tanto, la variable
rendimiento académico de los estudiantes del Area de Historia, Geografia y Economia de
Educacion Secundaria, tiene tres dimensiones: manejo de informacion, comprension
espacio — temporal, y juicio critico. La investigacion es de tipo descriptivo-correlacional.
El disefio es no experimental transaccional. La poblacion de estudio involucra a docentes
y estudiantes de la institucion educativa N° 0029, institucion educativa N° 1254 y a la
institucion educativa "Edelmira del Pando". Se extrajo una muestra probabilistica de 13
docentes (100%) y otra muestra probabilistica de estudiantes de 214 estudiantes,

correspondiente al periodo lectivo escolar 2009.

Objetivo General:

Determinar la relacion que existe entre el desempefio docente y el rendimiento escolar en
el area de comunicacion de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 3069
“Generalisimo San Martin”. UGEL N° 04 - Ancon. Lima 2018.

Obijetivos Especificos:

1. Establecer la relacion existente entre el desempefio docente y la inteligencia y
aptitudes en el area de comunicacion de quinto de secundaria de la institucion
educativa N° 3069 “Generalisimo San Martin”. UGEL N° 04 - Ancon. Lima 2018.
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2. ldentificar la relacion que existe entre el desempefio docente y la actitud escolar en
el area de comunicacion de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 3069
“Generalisimo San Martin”. UGEL N° 04 - Ancon. Lima 2018.

3. ldentificar la relacion gque existe entre el desempefio docente y los procedimientos
de aprendizaje en el area de comunicacion de quinto de secundaria de la institucion
educativa N° 3069 “Generalisimo San Martin”. UGEL N° 04 - Ancén. Lima 2018.

Justificacion .- La presente investigacion se justifica por los siguientes aspectos:

Técnicos: Es necesario e importante que el docente aporte herramientas originadas de

estudios sistematicos y con el rigor cientifico necesario, para recuperar la imagen y

dignidad del ejercicio docente y de las instituciones educativas en las cuales ejercen su

labor.

Pedagdgicos: Muchas investigaciones que se analizan en el contexto de este trabajo,

definen la importancia de indagar el rol del docente y su impacto en los procesos

cognitivos, lo cual nos hace pensar que debemos tener en cuenta el desempefio docente
en el aula frente a la accion pedagogica y a los examenes que se administra.

Legales: La nueva Ley de Educacion, el Codigo de Etica Profesional; son importantes

documentos juridicos que sustentan y justifican una investigacién donde se contempla

describir y relacionar las variables Desempefio Docente y Rendimiento Escolar en las
instituciones educativas.

Practicos, los resultados de esta investigacion ademas de que enriquecera la teoria

sistematizada de ambas variables, y ayudara a resolver un problema préactico que es la

praxis del docente, en su quehacer pedagdgico diario: en la didactica, estrategias, metodos

y evaluacion que emplean. Reportard recomendaciones que las autoridades de las

instituciones educativas del distrito de Ancén; decidiran en qué medida podran ser vias

validas para aplicar los correctivos a que hubiere lugar para que la institucion tenga

prestigio y en un futuro cercano obtenga su acreditacion.

Material y Método.- De acuerdo al Dr. Mejia Mejia, Elias (2008), en su libro sobre: “La
investigacion cientifica en Educacion”, tipifica la investigacion de la siguiente manera:
Segun el tipo de conocimiento previo en la investigacion, la investigacion es cientifica;
Por la naturaleza del objeto de estudio, es factual o empirica; Como el tipo de pregunta

planteada en el problema, es investigacion tedrica explicativa; El método de contrastacion
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de las hipdtesis es de efecto a la causa o también llamado ex post facto; EI método de
estudio de las variables es cuantitativas; El numero de variables es bivariadas; Segun el
ambiente en que se realiza es bibliografica y de campo; En tanto el tipo de datos que
producen es secundario; Segun el enfoque utilitario predominante es teoréticas o
especulativas; La profundidad con que se trata el tema es estudios previos, piloto,

exploratorio, 0 survey.

Disefio de Investigacion Descriptivo — Correlacional

XO1
n r
YO2
Donde:
X = variable independiente: desempefio docente.
Y = variable dependiente: rendimiento escolar.
01 = medicion de las caracteristicas de la variable independiente.
02 = medicion de las caracteristicas de la variable dependiente.
r = correlacion entre la variable independiente y dependiente.

Resultados y Discusién:

Tabla N° 1

Frecuencia de la 1° Variable Desempefio Docente
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Desempefio (agrupado)

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
bajo 35 58,6 58,6 58,6
medio 6 10,2 10,2 678,38
Validos
alto 19 31,2 31,2 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

En la variable Desempefio docente en la Institucion Educativa N° 3069 “Generalisimo
San Martin”. UGEL N° 04 - Ancén, se puede sefialar que 35 personas de la muestra se
encuentran en un nivel bajo lo cual equivale al 58,6%, 6 personas se encuentran en un
nivel medio lo cual equivale en 10,2% de la muestra y por ultimo 19 personas de la

muestra se ubican en el nivel alto con un equivalente de 31,2% de la muestra.

Figura N° 1
Frecuencia del Desempefio Docente
| 58.6%

60.0%

50.0%
(%}
g 40.0% whdjo
a8 31.2% _ ,
< S, M Medio
®)
S 300% M Alto

20.0%

10.0% 10.2%

0.0%

Fuente: Elaboracion propia
Se observa que el nivel mayor en esta dimensién es bajo y equivale al 58,60% seguido
por un nivel alto de 31,20% y nivel medio de 10,20%.
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Tabla N° 2
Frecuencia de la 2° Variable Rendimiento Escolar

Rendimiento (agrupado)

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
bajo 12 20,6 20,6 20,6
_ medio 41 68,2 68,2 88,8
Validos
alto 7 11,2 11,2 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

En la variable Rendimiento Escolar en la Institucion Educativa N° 3069 “Generalisimo
San Martin”. UGEL N° 04 - Ancon, se puede sefialar que 12 personas de la muestra se
encuentran en un nivel bajo lo cual equivale al 20,6%, 41 personas se encuentran en un
nivel medio lo cual equivale en 68,2% de la muestra y por ultimo 7 personas de la muestra

se ubican en el nivel alto con un equivalente de 11, 2% de la muestra.
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Variable Rendimiento Escolar
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Fuente: Elaboracion propia

Figura N° 2

L Bajo
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Se observa que el nivel mayor en esta dimension es medio y equivale al 68,20% seguido

por un nivel bajo de 20,60% y el nivel alto de 11,20%.

Inteligencia (agrupado)

Tabla N° 3

Frecuencia De La 1° Dimension Inteligencia y aptitudes

) _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
bajo 10 16,2 16,2 16,2
medio 34 57,3 57,3 73,5
Validos
alto 16 26,5 26,5 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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En la dimension Inteligencia y Aptitudes en la Institucion Educativa N° 3069
“Generalisimo San Martin”. UGEL N° 04 - Ancén, se puede sefialar que 10 personas de
la muestra se encuentran en un nivel bajo lo cual equivale al 16,2%, 34 personas se
encuentran en un nivel medio lo cual equivale en 57,3% de la muestra y por ultimo 16
personas de la muestra se ubican en el nivel alto con un equivalente de 26,5% de la

muestra.

Figura N° 3

Dimension Inteligencia y aptitudes
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Fuente: Elaboracion propia
Se observa que el nivel mayor en esta dimension es medio y equivale al 57,30% seguido
por un nivel alto de 26,50% y el nivel bajo de 16,20%.
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Tabla N° 4
Frecuencia De La 2° Dimension Actitud Escolar
Actitud (agrupado)

) _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
bajo 11 17,7 17,7 17,7
medio 40 67,2 67,2 84,9
Validos
alto 9 15,1 15,1 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

En la dimension Actitud Escolar en la Institucion Educativa N° 3069 “Generalisimo San
Martin”. UGEL N° 04 - Ancén, se puede sefialar que 11 personas de la muestra se
encuentran en un nivel bajo lo cual equivale al 17,7%, 40 personas se encuentran en un
nivel medio lo cual equivale en 67,2% de la muestra y por ultimo 9 personas de la muestra

se ubican en el nivel alto con un equivalente de 15,1% de la muestra.

Figura N° 4
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Fuente: Elaboracion propia
Se observa que el nivel mayor en esta dimension es medio y equivale al 67,20%seguido

por un nivel bajo equivale a 17,70% y el nivel alto equivale a 15,10%.

Tabla N° 5
Frecuencia De La 3° Dimension Procedimientos de aprendizaje

Procedimientos (agrupado)

. ] Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

véalido acumulado
bajo 15 24.4 24.4 24.4
medio 33 55,3 55,3 79.7
Validos
alto 12 20,3 20,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia

En la dimension Procedimientos de aprendizaje en la Institucion Educativa N° 3069
“Generalisimo San Martin”. UGEL N° 04 - Ancén, se puede sefialar que 15 personas de
la muestra se encuentran en un nivel bajo lo cual equivale al 24,4%, 33 personas se
encuentran en un nivel medio lo cual equivale en 55,3% de la muestra y por ultimo 12
personas de la muestra se ubican en el nivel alto con un equivalente de 20,3% de la
muestra.

Figura N° 5
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Dimensidén Procedimientos de aprendizaje
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Fuente: Elaboracion propia

Se observa que el nivel mayor en esta dimension es medio y equivale al 55,30% seguido

por un nivel bajo de 24,40%, y el nivel alto de 20,30%.

Conclusiones.-

1.

El desempefio docente se encuentra en un nivel bajo que equivale al 58,6%, mientras
que 10,2% en un nivel medio y por ultimo 31,2% de la muestra se ubican en el nivel
alto del desempefio docente de la Institucion Educativa N° 3069 “Generalisimo San
Martin”. UGEL N° 04 — Ancon.

El nivel del rendimiento académico es bajo con el 20,6%, mientras que el 68.2% de
los estudiantes se ubican en el nivel regular y el 11.2% se ubica en nivel alto en el area
de comunicacion en la Institucion Educativa N° 3069 “Generalisimo San Martin”.
UGEL N° 04 — Ancon

Existe relacion entre la Evaluacion del desempefio docente y Rendimiento Escolar en
el area de comunicacion de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 3069
“Generalisimo San Martin”. UGEL N° 04 - Ancon. Lima 2018.

El desempefio docente se relaciona con la inteligencia y aptitudes en el area de
comunicacion de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 3069
“Generalisimo San Martin”. UGEL N° 04 - Ancén. Lima 2018.
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5. Existe relacion entre el desempefio docente y la actitud escolar en el area de
comunicacion de quinto de secundaria de la institucion educativa N° 3069
“Generalisimo San Martin”. UGEL N° 04 - Ancon. Lima 2018.

6. Existe relacion significativa entre el desempefio docente y el procedimiento de
aprendizaje en el area de comunicacion de quinto de secundaria de la institucion
educativa N° 3069 “Generalisimo San Martin”. UGEL N° 04 - Ancon. Lima 2018
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