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Resumen

En respuesta a la creciente demanda de educadores con habilidades digitales
avanzadas, nuestra investigacion se enfoc6 en analizar la conexién entre la aptitud digital de los
profesores y su rendimiento profesional en cuatro centros educativos publicos de Villa Maria del
Triunfo, Lima. Utilizando métodos cuantitativos, un enfoque hipotético deductivo, un disefio
transversal y un analisis a nivel ordinal, llevamos a cabo un estudio descriptivo correlacional con
183 educadores. Los participantes completaron encuestas, validadas por la evaluacion de tres
expertos y cuya fiabilidad se confirmé mediante el Alpha de Cronbach, asegurando asi una alta
confianza en ambas variables estudiadas. Para el andlisis de datos, se utilizé estadistica
descriptiva y el coeficiente Rho de Spearman para la verificacion de hipétesis.
Nuestro desafio fue investigar las multiples facetas de la competencia digital, abarcando areas

como la tecnologia, la pedagogia, la comunicacion y la administracion de la investigacion. En la
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valoracion del desempefio de los docentes, se consideraron elementos como la participacion
activa de los alumnos en su educacion, la evaluacion de su avance, el fomento de un ambiente
de respeto y empatia, y la gestion efectiva del comportamiento estudiantil.

Los hallazgos indicaron una correlacion notable y positiva entre la competencia digital de los
docentes y su evaluacion de desempefio, evidenciado por un coeficiente r=,181 y un valor de
p=0,000. Estos resultados nos llevaron a confirmar la hipotesis alternativa y descartar la hipétesis
nula.

Palabras clave: Competencia digital, evaluacion del desempefio docente, tecnologia.

Abstract

Given the growing need for effective digital skills, our study focused on examining the
connection between teachers' digital skills and their evaluation of failure in four public schools
in Villa Maria del Triunfo, Lima. Using a quantitative analysis, a hypothetical deductive method,
a cross-sectional design and an ordinal level, we carried out a correlative descriptive research
with 183 documents. Participants responded to questions validated by the judgment of three
experts and were confident that they were stable via Cronbach's Alpha, demonstrating high
reliability even for variable variables. To analyze the data, descriptive statistical data and
Spearman's Rho statistician are used to test hypotheses.

This study involves exploring the dimensions of digital skills, including technological,
educational, communication and research management aspects. The assessment of
educational despair considers factors such as actively engaging students in learning, evaluating
their progress, promoting an environment of respect and trust, and positively regulating student
behavior.

The results reveal a significant and direct relationship between digital skills and the
evaluation of educational demand, with a coefficient r= .181 and a value of p=0.000. This is
where we accept the alternative hypothesis and reject the null hypothesis.

Keywords: Digital competence, evaluation of educational demand, technology.

Introduccion

La presencia de las tecnologias digitales en las aulas result6 interpelada con fuerza por
el escenario de pandemia que irrumpié en marzo de 2020. Problematicas ya existentes en los
sistemas educativos en nuestro pais quedaron en el ojo de la tormenta: lejania con el mundo
digital; profesorado con incipientes competencias y habilidades digitales; curriculos con escasa
pertinencia; marcadas diferencias en cuanto a recursos y oportunidades; o desconocimiento de
espacios educativos no formales, tanto virtuales como presenciales (OEI, 2023).

Disponer de una variedad de herramientas tecnoldgicas y organizativas no garantiza que
los docentes las utilicen con regularidad. No se trata solo de impartir clases en plataformas,

también hay que redisefiar, planificar y reconsiderar las evaluaciones. No debemos olvidar la
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enorme exigencia que implica para los docentes la ensefianza en linea y en contextos hibridos,
tal como lo muestra, por ejemplo, una reciente investigacién realizada en Uruguay (Vaillant,
Questa-Torterolo & Azpiroz, 2022).

Hoy importa aprender y ensefiar a través de herramientas digitales, pero también ir mas
alla de la adaptacion de propuestas pedagdgicas preestablecidas. No se trata de usar las
tecnologias para hacer mas de lo mismo, sino para realizar actividades pedagodgicas diferentes
que no serian posibles sin tecnologias.

Desde que surgieron los sistemas educativos, ha llamado la atencién el desempefio de
los profesores asociados al uso de tecnologias para mejorar la ensefianza con el consiguiente
mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes de educacién bésica regular. Es sabido que
hace décadas el uso de las pizarras digitales o de los dispositivos audiovisuales dejaron de lado
los carruseles de slides y los retroproyectores, hoy el concepto de tecnologias para la educacion
de calidad se han ido transformando conforme avanza el tiempo debido a los grandes cambios
gue se producen en la sociedad y en la década de los sesenta es cuanto mas se le asocia a los
medios de comunicacion y Ultimamente se les asocia a una diversidad de modalidades. A la
fecha referirse a las tecnologias nos conduce inevitablemente a lo digital y cémo utilizan estas
tecnologias los profesores.

Més aln se vuelve imprescindible el uso de lo digital a raiz de la emergente pandemia
en marzo del 2020, como ya dijimos al inicio, cuando se demostrd, no solo en los colegios y
escuelas sino también en las universidades e institutos superiores, lo distante que estaban los
profesores de la virtualidad en su ensefianza, profesores con incipientes competencias digitales
y habilidades digitales, los curriculos con poca pertinencia, notorias diferencias en cuanto al
acceso a internet, mucha precariedad en las zonas rurales, pocos recursos y falta de
oportunidades, muchos desconocian espacios educativos no formales, desde lo virtual y
presencial. OEI (2020).

Debido a la falta de capacitacién y alin con herramientas tecnoldgicas y organizativas los
profesores no las utilizan con regularidad, muchas veces manejar plataformas no garantiza tener
competencia digital pues también tienen redisefar, planificar y dar otra mirada a las
evaluaciones.

Vaillant, Questa-Torterolo y Azpiroz (2022) en un estudio realizado en Uruguay
encontraron lo exigente que puede significar para el profesor sin mayor competencia digital la
ensefianza on line o en contextos hibridos. Segun los contextos los aprendizajes post pandemia
han sido ambivalentes, por un lado para algunos paises significé el sostenimiento de su sistema
educativo pero por otro lado en otros paises como nuestro pais, el Perd se evidenciaron las
serias fallas en el acceso a internet y a los medios digitales, encontrdndose una absoluta
exclusion de alumnos y profesores en los sectores rurales y en aquellos mas pobres, la mayor
parte sin conectividad en sus hogares y observando cémo los estudiantes salian a las partes

altas de su comunidad para encontrar sefial y poder recibir las clases.
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Hoy las nuevas generaciones, a pesar de precariedades en algunos lugares y como
consecuencia de tener que recibir clases virtualmente luego de la pandemia, pasan facilmente
de lo presencial a la virtualidad.

Hoy es importante aprender y ensefiar a través de herramientas digitales, pero también
es ir mas alla de la adaptacién de propuestas pedagdégicas preestablecidas. No se trata de usar
las tecnologias para hacer mas de lo mismo, sino para realizar actividades pedagodgicas
diferentes que no serian posibles sin las tecnologias. Vaillant Denisse (2023).

Dada esta situacién, vimos la importancia de llevar a cabo este estudio para determinar
la conexidn entre las habilidades digitales y la evaluacion del rendimiento de los docentes. Esto
surge del reconocimiento de que la formacion docente en instituciones académicas, como
universidades e institutos, tiende a ser bastante convencional y poco innovadora. La capacitacion
de los futuros educadores no deberia limitarse solo a conocimientos tedricos y practicos, sino
que también deberia incluir competencias pedagégicas mas avanzadas, como el fomento del
trabajo en equipo a través de tecnologias digitales. Cobo (2016).

Es esencial establecer con precisién metodoldgica la dinamica entre las habilidades
digitales y la valoracién del rendimiento docente. Este analisis no solo revelara el estado actual
de las competencias digitales entre los profesores de los colegios publicos en Villa Maria del
Triunfo, sino que también, basandonos en un andlisis exhaustivo de estudios previos y
comparando los datos obtenidos, nos permitird formular una estrategia pedagdgica innovadora.
Ademas, la tesis se ha estructurado siguiendo las directrices establecidas por el Reglamento de

la Escuela de Posgrado.

Objetivo general:
e Determinar la relacién que existe entre la competencia digital y la evaluacion del
desempefio docente en 4 instituciones educativas publicas del distrito de Villa Maria del

Triunfo en Lima.

Objetivos Especificos:

1. Establecer si la competencia digital se relaciona con la tecnologia en el desempefio
docente en 4 instituciones educativas publicas del distrito de Villa Maria del Triunfo.
Lima.

2. Determinar si la competencia digital se relaciona con los procesos de aprendizaje del
desempefio docente en 4 instituciones educativas publicas del distrito de Villa Maria del
Triunfo en Lima.

3. Encontrar si la competencia digital se relaciona con el pensamiento critico del
desempefio docente en 4 unidades educativas publicas del distrito de Villa Maria del

Triunfo. Lima.
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4. Identificar si la competencia digital se relaciona con la retroalimentacion del desempefio
docente en 4 instituciones educativas publicas del distrito de Villa Maria en Lima.

5. Determinar si las competencias digitales se relacionan con el comportamiento de los
estudiantes en el desempefio docente de 4 instituciones publica del distrito de Villa Maria

del Triunfo. Lima.

Marco filosofico o espistemolégico

La verdad metafisica: Heidegger y la verdad como desvelamiento del ser

El olvido del ser y sus raices en la ontologia tradicional

En El ser y el tiempo Heidegger, (1988) sostiene que la pregunta que interroga por el
ser ha caido no sélo en el olvido, sino que incluso a quienes intentan rescatarla se les tacha de
error metédico. Segun él tres son los principales prejuicios que avalan dicha opinién:

1. Se considera al ser como el mas universal de todos los conceptos.
Efectivamente, por ejemplo; si consideramos que el ser de todos los nimeros pares es lo pary
de todos los nimeros impares es lo impar, veremos que a su vez lo par y lo impar son en tanto
estan referidos a los nUmeros pero que estos numeros no pueden ser causa del ser de ellos,
sino que ellos son causas del ser de los nimeros. De este modo lo que hace que estos
conceptos sean lo que son es lo numérico. Lo mismo sucede con los distintos entes: los
distintos arboles remiten en Gltima instancia a la arboridad, los distintos colores a la coloridad,
etc. Gracias a estos géneros maximos dentro de sus respectivos campos es que los entes son.
Pero a su vez estos géneros tienen que ser. Esto por lo cual los distintos géneros maximos de
los distintos dominios de los entes son, es el Ser.

2. En tanto es el mas universal de todos los conceptos no podemos decir que sea
un ente — pues este presupone siempre algo por encima que le hace ser ente (los géneros) — ni
tampoco un género — pues estos son gracias a algo que esta por encima suyo, como ya vimos
— asi “el ser no es susceptible de una definicion que lo derive de conceptos mas altos o lo
expliqgue por mas bajos” porque el ser no es un ente ni un género, y la definicion , en tanto es
por género proximo y diferencia especifica, implica que lo por definir remita a algo mas altoy a
una caracteristica por la cual diferenciarla del resto de sus iguales ontolégicos.

3. Justamente por esta universalidad del ser él es omnipresente. Por ejemplo, el
sefialar algo y decir “arbol” implica ya que ese objeto no soélo es — pues si no fuera no podria ni
ser sefialado — sino que es un tipo de ser (en este caso es un arbol). Y de este modo se creyé
el ser era el mas comprensible de todos los conceptos.

Sin embargo, hasta ahora ha habido ontologia y por lo tanto ha habido una
comprension de lo que es el ser. Por lo tanto ¢cdmo entender el hecho que Heidegger
sostenga que la pregunta por el ser a caido en el olvido? Simplemente porque el objeto de la

pregunta — el ser — ha caido en el olvido. Y esto no podia ser de otro modo ya que, como
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hemos podido ver, la misma ontologia tradicional (que supuestamente estudiaba el ser) estaba
incapacitada para responder a la pregunta que interroga por él.

El ser tal y como ha sido entendido (comprension de término medio la llama él) no ha
sido mas que vana palabreria, flatus vocis. Aunque no del todo equivocada — como veremos —
sino que en tanto desarrolla s6lo un aspecto del ser que esta ya latente en él, Gnicamente
puede adquirir sentido si se comprende la base sobre la cual se yergue.

Sin embargo, y aun aceptando lo que dice Heidegger, ¢ qué importancia puede tener
una cabal comprension del ser?

El ser como fundamentacion previa de todo ente

El ser, en tanto concepto de mayor alcance es el que fundamenta en Ultima instancia la
concepcion del ser de los distintos dominios de las ciencias. Asi, las matematicas se ocupan de
los seres matematicos, la biologia de los seres bioldgicos, pero superior al ser de estos seres
es el ser en tanto ser. Asi, el tener una cabal comprension del ser de los entes — Unica manera
de fundamentar sobre suelo firme las distintas ciencias — presupone el tener una cabal
comprension del ser.

El ser como fundamento previo de toda ontologia

Quien se pregunta por el ser y responde a esta pregunta es el hombre, su preguntar y
su responder por el ser da a éste su ser, hace que el ser sea ser. Y de este modo configura la
ontologia, el estudio del ser (una forma de ser del “ser shi”). Pero a su vez el hombre no es el
ser, sino que es lo que es en Ultima instancia gracias al ser. El ser pues configura el ser del
hombre, pero como el hombre configura al ser (ontologia) el ser se da a si mismo su sery es el
fundamento previo que debe ser despejado pues es la base y la posibilidad de las ontologias.

La pregunta ha sido respondida. Solo cuando tengamos una comprensién completa del
ser, podremos establecer de manera sélida todo lo que hemos concebido hasta ahora, incluso
la propia metafisica. En la metafisica, se lleva a cabo una reflexion sobre la esencia de la
existencia y se toma una decisién sobre la esencia de la verdad. La metafisica moldea una
época al proporcionarle una base fundamental para su configuracion a través de una
interpretacion especifica de la existencia y una concepcion particular de la verdad. Esta base
ejerce influencia en todos los fendmenos que caracterizan esa época (Heidegger, 1960: 68).

Intento de Heidegger por (re) fundar la comprension del ser

Sentido de esta (re) fundacién

Para Heidegger, no se trata de comenzar nuevamente desde cero, sino de reconocer
que el camino seguido por la metafisica esta efectivamente fundamentado en el ser:

"Lo que realmente nos hace reflexionar, el ser, no ha dado la espalda al ser humano en
algin momento especifico de la historia, sino que lo que alun esta por ser pensado siempre ha
estado presente en este acto de darle la espalda. Lo que esté por ser pensado, aunque
parezca alejado de la humanidad, ya ha instado a la esencia humana de una manera peculiar.”
(Heidegger, 1994: 116)
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En consecuencia, la tarea consiste en revelar y descubrir lo que esta latente, ya que
este es el Unico modo en que podremos comprender completamente, y no solo
superficialmente, el significado de todo lo que ha ocurrido hasta ahora, asi como de todo lo que
ha sido pensado y creado.

En su obra "Serenidad", Heidegger expresara:

"Cuando despertemos la apertura al misterio en nosotros, entonces podremos esperar
encontrar un camino que nos conduzca a un nuevo cimiento y fundamento. En este
fundamento, la creacién de obras perdurables podra arraigarse de nuevo." (Heidegger, 1959:
30)

Ademas, en "¢ Qué significa pensar?", argumentara:

"Pues, ¢ de qué sirve demostrar que en un pensamiento se encuentra ya presente en
Leibnitz o incluso en Platén, si lo pensado por Leibnitz y Platén permanece en la misma
oscuridad que el pensamiento que se considera aclarado gracias a esa referencia?"
(Heidegger, 1964: 106)

La cuestién fundamental es comprender no solo el ser del ente, sino también el ente en
su relacion con el ser, e incluso el fundamento subyacente al fundamento. Sin embargo, ¢cémo
podemos alcanzar este entendimiento si la via principal, la metafisica, se ha revelado como un

intento infructuoso debido a la falta de cimientos sélidos?

Los caminos al ser

Un experto en la obra de Heidegger, Poggeler (1993), ha afirmado que el pensamiento
de Martin Heidegger se enciende cuando se enfrenta a una pregunta que es, de manera
exclusiva y singular, la pregunta central de la metafisica occidental: "¢, Qué es el ente en su
ser?"

Efectivamente, todo su pensar esta encaminado hacia él. Asi, nuestra concepcién del
ser - de todo lo existente - como la totalidad de los entes no es la adecuada. El mismo hecho
de sostener que solo hay entes y nada mas, impele - nos dice en ¢,Qué es metafisica? - a
preguntar por esta nada. Sin embargo, desde el ambito del ente s6lo podemos hablar de ella
en el sentido de nada pero no nada en tanto carencia de ser sino al contrario plenitud de éste y
por ello lo no ente.

Pero no hay solamente esta via, que podriamos llamar dntica sino también aquella que
se pregunta por el fundamento de la verdad. Por ejemplo, en De la esencia de la verdad
explora otro sendero: analizando la verdad como la correspondencia de un enunciado con
aquello que enuncia, se pregunta por la naturaleza de esta coincidencia estableciendo que se
debe a que el enunciado re-presenta (vuelve a presentar) aquello que ya a estado presente (lo
enunciado) pero esto que estaba presente no estaba solo sino sino que habia algo mas que lo

sustentaba. Asi, llega a concluir que la esencia de la verdad es la libertad, en tanto es dejar
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que el ente se abra, se desvele en si mismo y de este modo pueda mostrarnos el ser en el cual
- metaféricamente hablando y con las limitaciones del lenguaje - estaba “sumergido”

En Ciencia y meditacion el acceso es por la esencia de la ciencia. Establecida la
esencia de la ciencia como la teoria de lo real analiza cudl es la esencia de lo real y de la teoria
concluyendo que:

Lo real [das Wirkliche] es lo actuante [das Wirkende] y lo actuado: lo pro-ductor y lo
producido en el presenciar. “Realidad”, pensada suficiente y ampliamente, mienta entonces: el
pre-estar pro-ducido en el presenciar, la presencia consumada en si misma de lo que-se
produce.” (Heidegger, 1983: 116)

La teoria es entonces, contemplar — en el sentido de dejar que se muestre a si mismo -
esto abierto.

Otra via es la de Ser y tiempo en la que mediante un andlisis del ser del hombre
definido como “ser en el mundo” se intenta echar una mirada a esto que desde siempre se ha
llamado ser, partiendo de la comprensién de término medio.

En resumen, partiendo que lo hecho hasta ahora se ha pensado y actuado desde una
comprensién del ser de término medio (vaga, intuitiva) - que presupone algo originario - y que
esta comprensién tiene sus bases desde el alba del pensar (el pensar griego) si bien en ella
aln no estaba desarrollada de la forma en que esta ahora, concluye que todo este desarrollo
no es arbitrario en totalidad en tanto constituye el desarrollo de un aspecto que esto que ya
estaba presente al hombre desde antiguo pero que sin embargo, para adquirir sentido, necesita
se precisada la base sobre la cual surgid. De este modo la direccién en donde buscar esta en
los primeros pensadores (los pre socraticos) pues ellos representan el pensamiento cuando
todavia no se habia desarrollado en esta direccién, sino que ain mantiene esta experiencia
originaria, este dialogo con el ser.

Podemos decir que todo el pensar de Heidegger no es sino distintos intentos por
acceder a esto que mentamos como “ser”, al cual él esta aun de camino:

De ahi los distintos resplandores que puede avistar de él, ya que al ser distintas las
entradas es distinto lo que podemos ver de él; un mismo ser, diferentes formas de aproximarse
a él y por ello distintos resplandores de éste.

Para comprender lo que Heidegger sefiala, es fundamental adentrarse en la siguiente
explicacion:

En esa profunda noche que representa la nada de la angustia, es precisamente donde
emerge la auténtica "patencia” del ente en tanto que ente: el hecho de ser un ente y no
simplemente la nada. Sin embargo, la adiciéon de este "y no nada" en nuestra descripcion no
constituye una aclaracion posterior, sino que es lo que posibilita previamente la presencia del
ente en general. La esencia de la nada, en su estado original de aniquilacion, consiste en llevar

al existente, por primera vez, ante la presencia del ente como tal. (Heidegger, 2003: 23).
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Este fragmento corresponde a ¢ Qué es metafisica? en ella el acceso al ser es desde el
ente, por ello este es nada, en tanto no ente, pero a pesar de ello, es aquello que posibilita que
los entes sean entes, aquello que los hacer ser y existir. Aqui se piensa el ser desde el
lenguaje “el lenguaje es la casa del ser” y en tanto este a estado presente a nosotros desde el
comienzo, pero no ha podido ser explicitado un estudio del &mbito mentado por el lenguaje

podria ayudarnos a aclarar esto.

Competencias digitales

De acuerdo con el MINEDU (2016), la competencia digital se entiende como la
habilidad para efectuar un progreso significativo en el aprendizaje mediante la interaccion con
diversas actividades previamente conocidas, siempre y cuando estas actividades contribuyan a
la expansion del conocimiento. Es imperativo enfocar estos avances en un marco ético sélido.
La mejora profesional se encuentra intrinsecamente relacionada con la adaptacién a los
cambios que se presentan con el tiempo, lo que conlleva al crecimiento personal y profesional.
No obstante, es esencial que estos cambios se guien por los criterios individuales de los
profesionales. Cabe destacar que la tecnologia juega un papel esencial en el proceso de
adquisicion de conocimientos.

Segun la Unesco (2008), la competencia digital posibilita la participacion activa y la
incorporacion del conocimiento compartido, lo que a su vez facilita la interaccion entre los
estudiantes y promueve la comprensién de ciertos conceptos, integrandolos en el entorno
social de manera efectiva.

Los autores Gallardo, Marqués y Gisbert (2011) ven los medios tecnolégicos como
herramientas versatiles que simplifican el trabajo de los docentes en el ambito educativo. Esto
conlleva al desarrollo de diversas actividades en el entorno virtual y otros medios de
comunicacién, como lo visual, lo oral y lo escrito, que pueden ser compartidos por grupos
grandes de personas, agilizando asi la difusién y el intercambio de conocimientos en un corto
periodo de tiempo.

Segun la reunion europea referenciada por la OCDE en 2006, la competencia se
considera esencial para que todos los estudiantes puedan integrarse en la vida adulta 'y
desarrollarse en su entorno cotidiano. Esto les permite aplicar lo que han aprendido a lo largo
de su educacion para formular respuestas eficaces en diversas situaciones. Vale la pena
destacar que las competencias digitales estan estrechamente relacionadas con las habilidades
y aptitudes necesarias en la era digital.

Segun la perspectiva de la Comisién Europea y la OCDE (2006), entender las
competencias digitales implica reconocer cémo la comunicacién y el uso de Internet
contribuyen a la interaccion entre individuos, comunidades y sociedades. Es crucial destacar
que la integracién de estas competencias ha promovido el avance de las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacion (TIC) como elementos clave en el proceso educativo. El uso de
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Internet se ha convertido en una herramienta esencial para el aprendizaje y el desarrollo de

dichas competencias.

Importancia de la competencia digital

Las competencias digitales son fundamentales para el funcionamiento eficaz en el
mundo de Internet. Su desarrollo constante busca mejorar la operatividad y la facilidad de uso
en los procesos de aprendizaje. La tecnologia, en sus diversas formas, esta transformando los
sistemas educativos, incorporandose cada vez mas en ellos. Por lo tanto, es esencial que las
actividades tecnoldgicas tengan un propdsito claro y definido.

El mundo tecnoldgico esta revolucionando varios aspectos de la educacion que antes
eran desconocidos. Esto incluye la posibilidad de comunicarse e interactuar con personas de
diferentes lugares y culturas de manera directa y rapida gracias a la tecnologia. Estos medios
estan contribuyendo significativamente a mejorar el funcionamiento del sistema educativo.
(Fuentes, 2005)

Teorias acerca de la competencia digital

El cognitivismo, seguin Ausubel (1983), se centra en la aplicacién de las TIC para crear
situaciones de descubrimiento que enriquezcan el proceso cognitivo. Ausubel y Bruner
enfatizan la importancia de estimular la mente a través de materiales y software que
promuevan el desarrollo cognitivo y el aprendizaje.

Para Piaget (1983), el conocimiento se adquiere a través de la interaccién con el
mundo externo y se desarrolla en etapas como las operaciones concretas, sensoriomotoras y
formales.

El constructivismo, como planteado por Sanchez (2004), promueve el uso de las TIC
desde una perspectiva constructivista. Se basa en principios que incluyen el aprendizaje a
través de herramientas tecnolégicas para el descubrimiento de habilidades y destrezas, la
concentracién del conocimiento para potenciar la memoria y la construccion de ideas
concatenadas relacionadas con los procesos de aprendizaje.

El conectivismo, propuesto por George Siemens (2005), esta fuertemente vinculado a
la virtualidad y se desarrolla en respuesta a los cambios en el entorno social y tecnolégico. Los
estudiantes que dominan la virtualidad y son capaces de gestionar su propio aprendizaje se
benefician de esta teoria. Los docentes desempefian un papel crucial al familiarizarse con la
tecnologia y guiar a los estudiantes en su uso.

En resumen, estas teorias resaltan la importancia de las TIC en la educacion, ya sea
para estimular el desarrollo cognitivo, facilitar el aprendizaje constructivista o aprovechar la
conectividad en el entorno virtual. Los medios tecnoldgicos son herramientas valiosas en el

proceso educativo, siempre que se utilicen adecuadamente y se promueva la capacitacion de
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docentes y estudiantes en su manejo. La comunicacion en el entorno virtual es esencial y debe

ser respaldada por sistemas tecnoldgicos eficientes para garantizar un aprendizaje efectivo

Elementos de las competencias digitales del docente
Como indican Gallardo, Marqués y Gisbert (2011), las competencias digitales engloban
las capacidades relacionadas con la tecnologia digital y las habilidades comunicativas
necesarias en el contexto tecnolégico. Es fundamental comprender el funcionamiento
adecuado de las comunicaciones en este entorno (pag. 38).
Ademas, Carrera y Coiduras (2016) sefialan que las competencias digitales implican
aspectos como:
1. La seleccidn de conocimientos disponibles en las redes sociales y su uso a través de
programas que faciliten su aplicacion.
2. La promocion de valores a través de medios digitales para mejorar la practica
educativa.
La consideracion de la ética en el uso de las TIC.
El perfeccionamiento de tareas y actividades especificas relacionadas con las
competencias digitales.
La organizacion y la forma en que se clasifica contenido online.
El uso de Internet para facilitar la interaccion en un entorno comunicativo.

El apoyo a los alumnos en el manejo de la herramienta para mejorar.

Dimensiones de la competencia digital.

El reporte del MINEDU (2013) destaca varios aspectos clave de la implementacion de
las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién (TIC) en el &mbito educativo, los cuales se
pueden sintetizar de la siguiente manera:Perspectiva Tecnoldgica: Se refiere al empleo de las
TIC por parte de los educadores, lo que implica el conocimiento de aspectos relacionados con
Internet, como sus caracteristicas internas, aplicaciones, software educativo y plataformas
virtuales de aprendizaje, como Google Classroom.

1. Aplicaciones de Oficina: Estas herramientas incluyen programas como Excel, Word y
PowerPoint, que simplifican la edicién y creacion de contenidos educativos, como
documentos, presentaciones y hojas de calculo.

2. Medios Multimedia: Los medios multimedia permiten la interaccion entre individuos
mediante contenidos interactivos en linea. Esto incluye la posibilidad de trabajar con
textos, videos y presentaciones. Dichos medios resultan tiles para estimular la
motivacion de los estudiantes, proporcionar retroalimentacion y hacer seguimiento a las
tareas.

3. Organizadores Interactivos: Estas herramientas permiten la creacion de graficos y

esquemas que contribuyen a organizar y estructurar informacion de manera clara. Los
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organizadores interactivos se centran en vocabularios clave y relaciones conceptuales,
lo que fomenta el pensamiento critico y creativo.
En relacion a las redes sociales, segun Celaya (2008), se refieren a espacios en linea
gue facilitan la intercomunicacion entre personas, permitiendo compartir informacion y
comunicarse con otros usuarios. Estas redes se pueden clasificar en:
1. Redes para profesionales (como Xing, LinkedIn y Videos).
2. Redes generales (incluyendo MySpace, Facebook, WhatsApp e Instagram).
3. Redes especificas o especiales (como Ejemplos, Ediciona, eBuga, CinemaVIP y
11870).

Las plataformas virtuales, que experimentaron una mayor tecnificacion y utilidad
durante la pandemia, fueron incorporadas durante las actualizaciones de Google. Estas
plataformas se adaptaron a las necesidades del ambito laboral, institucional y educativo,
diferencidndose entre plataformas educativas y corporativas. Ademas, se complementan con
programas de software de videoconferencia como Google Meet, Zoom y Google Classroom.

Google Drive, creado en 2012, reemplazé a Docs y funciona como una herramienta
que permite el almacenamiento y ediciébn de documentos, el procesamiento de textos, calculos
de datos, presentaciones, formularios y la inclusién de imagenes. Ademas, facilita la
sincronizacion en diversos sistemas operativos, como Windows, Mac OS X y Linux, a través de
dispositivos mdviles (Smartphones) y el sitio web de Drive, que también permite generar
enlaces compartibles.

Google Meet, anteriormente conocido como Hangout Meet, se lanzé en marzo de 2017
y posibilita lamadas y videoconferencias desde cualquier ubicacién y tipo de dispositivo con
conexion a internet.

Zoom, fundada en 2011 por la empresa Zoom Video Communications, permite realizar
videoconferencias que incluyen audio, video y chat, conectando a multiples participantes de
diferentes lugares del mundo en tiempo real.

Google Classroom, una herramienta educativa creada por Google en 2014, facilita la

realizacion de clases en linea y su uso también es aplicable al entorno presencial.

Dimension Pedagdgica

Evalla las competencias que exhiben los educadores y como estas pueden fusionarse
con la tecnologia para revolucionar el proceso educativo, ya que no se limita a descubrir
nuevas herramientas educativas, sino a su implementacion efectiva en la ensefianza (Suarez,
2013, p.1).

Dimension de comunicacion

La integracion de las TIC en la educacioén incluye la adopcion de medios digitales para

la comunicacion, permitiendo el intercambio de informacion a través de plataformas como
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WhatsApp e Instagram. Esto facilita la comunicacién tanto sincrénica (en tiempo real) como
asincrénica (donde los participantes no necesitan estar conectados al mismo tiempo).

Dimension para Gestion

Facilita la observacion de las estrategias para estructurar, gestionar y disponer de las
tecnologias en relacion con los procesos de aprendizaje y practicas educativas.

Dimension de Investigacion

Consiste en la adopcién de conocimientos novedosos que posibiliten y simplifiquen la
utilizacion apropiada de los recursos tecnoldgicos en el &mbito educativo, con el docente como
principal orientador y punto de referencia.

Desempefio docente

Segun la explicacion de Moquete (2010), se trata de la relacién entre las respuestas
que ofrecen los docentes al llevar a cabo las tareas asignadas en el contexto educativo. Esto
les permite identificar sus debilidades, que a menudo pueden ser abordadas para mejorar su
desempefio. Estas respuestas también pueden ser evaluadas para medir su rendimiento.

Ademads, Valdés (2008) postula que el rendimiento de los educadores guarda relacién
con las actividades que pueden llevarse a cabo segun las pautas establecidas, lo que habilita la
evaluacién de los niveles de éxito alcanzados en las labores docentes. También hace hincapié
en la relevancia del criterio de logro obtenido.

En contraste, Rizvi y Elliott (2008) mantienen que el desempefio de los profesores
abarca cuatro dimensiones fundamentales: la practica, el liderazgo, la eficacia y la colaboracién
entre colegas docentes. Argumentan que los docentes pueden potenciar o perfeccionar sus
aptitudes al considerar estos aspectos y trabajar en su desarrollo.

Siguiendo la orientacion proporcionada por el MINEDU (2012), se hace referencia a las
evaluaciones que se implementan para valorar las competencias de los profesores en relacion
con las actividades que llevan a cabo durante las sesiones de ensefianza. Este procedimiento
generalmente es continuo y tiene como objetivo principal comprender y mejorar el rendimiento
de los educadores.

En concordancia con las ideas de Maslow y Kelley (2012), se postula que las personas
responden a sus acciones y conductas, y que una gestion mas eficaz de estos aspectos
conduce a resultados mas favorables y un mayor desenvolvimiento en la vida. También se
reconoce la importancia de estar al tanto de las tendencias contemporaneas, especialmente en
el @mbito tecnoldgico y su aplicacion en la adquisicién de conocimientos.

En el contexto latinoamericano, las evaluaciones periddicas a las que se someten los
docentes permiten evaluar su nivel de conocimiento. Valdivieso y Angeles (2016) hacen
hincapié en la relevancia del empoderamiento digital como facilitador de la ensefianza. Trillo,

Nieto, Escudero, Martinez (2017) destacan que los docentes se enfrentan a cambios
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constantes en el plan de estudios, el modelo educativo, los recursos y el entorno, por lo que la
adaptacién continua resulta esencial.

Guizado, Menacho y Salvatierra (2019) plantean tres dimensiones para analizar la
variable del rendimiento docente: la pedagogia, que se relaciona con las acciones integradas
en el plan de estudios; la dimensién tecnolédgica, que es crucial para proyectarse hacia el
futuro; y la dimension deontolégica, que conlleva el compromiso con los deberes y la necesidad
de comprender y cumplir con las responsabilidades profesionales.

Por otro lado, Avin, Llanos, Soto, Santamaria y Morales (2016) resaltan las diversas
caracteristicas de los docentes, incluyendo su enfoque evaluativo y su nivel de habilidad.
Espinoza, Campuzano (2017) subrayan la importancia de que los docentes desarrollen
competencias tecnoldgicas para la ensefianza efectiva. Ademas, Nieva, Martinez (2016)
ofrecen una descripcion detallada de la axiologia y sus principios, que proporcionan una guia

clara para las contribuciones en el ambito educativo.

La evaluacion del desempefio docente

De acuerdo con Roméan y Murillo (2008, p. 38), a pesar de que los sistemas educativos
han atravesado crisis, la capacidad de adaptacion de los docentes se erige como un elemento
gue requiere una atencién profunda. Las cambiantes condiciones del desarrollo humano
conllevan un cambio en la forma de pensar, la adopcién de nuevas herramientas y la habilidad
de asimilar conceptos tedricos novedosos. Esto se debe a que las generaciones actuales estan
capacitadas para procesar informacion de manera dinamica e interactiva.

En este contexto, se sostiene que la evaluacién de los educadores debe abordarse
desde diversas perspectivas. En primer lugar, los docentes deben prepararse para abrazar
enfoques innovadores que se alineen con la naturaleza del proceso de aprendizaje,
fomentando la capacidad de aprender y reaprender en diversos contextos sociales. En
segundo lugar, resulta crucial considerar la profesionalizacién de los docentes, ya que si no
valoran su propia profesion, es probable que la falta de entusiasmo supere sus expectativas de
crecimiento. En tercer lugar, se destaca la importancia de mantener la coherencia en el
desarrollo profesional. Para alcanzar este objetivo, se deben promover acciones que
fortalezcan las competencias de los docentes y programas de crecimiento humano centrados
en la mejora profesional y en la consecucion de un estatus destacado en la comunidad
educativa.

Sagredo (2015, p. 78) aporta una perspectiva sobre los resultados de la evaluacion del
desempefio de los educadores en el contexto de los cambios en el sistema de control y gestién
del personal docente. En México, a lo largo de las décadas de los 90 y los primeros afios de
este siglo, se implementaron programas de formacion en servicio y mediciones del rendimiento
de los docentes con la finalidad de elevar la calidad de la educacién. No obstante, los

resultados de estas iniciativas reflejan un crecimiento minimo en comparacion con los
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estandares establecidos por el programa PISA. Ademas, los resultados de la LLECE sitian a
México como el pais con el menor avance en el aprendizaje de mateméticas.

Por otro lado, en Colombia, se observa que el desempefio docente desempefia un
papel fundamental en los resultados del aprendizaje. Por lo tanto, los programas se concentran
en brindar apoyo, especialmente en la educacién primaria inicial. En contraste, Chile ha
eliminado los programas de apoyo y ha optado por una gestion basada en resultados, en linea
con las recomendaciones de competencias emitidas por la Unesco y ampliamente
implementadas en Brasil.

En el contexto peruano, se ha puesto un fuerte énfasis en la evaluacion de los
docentes, pero no se han abordado de manera clara aspectos relacionados con la formacién
profesional inicial. Ademas, no se han avanzado lo suficiente en programas que fortalezcan las
competencias de los docentes. Como resultado, el crecimiento del aprendizaje en grados
especificos parece no haber alcanzado los resultados esperados.

La docenciay la escuela que queremos.

El enfoque centrado en competencias en el sistema educativo y el modelo
psicopedagdgico de interaccidn social resaltan la importancia de que el docente actie como un
capacitador de capacitadores. Ademas, se requiere que el docente posea la habilidad de
administrar procedimientos en las relaciones sociales, dominar conocimientos cientificos y
mantenerse actualizado en su campo, asi como utilizar de manera efectiva los recursos
tecnoldgicos en su enfoque pedagogico. Esto asegurard una visién renovada de la escuela,
adaptandose a la dindmica del crecimiento social, econémico y los cambios en el entorno
natural. En resumen, el docente debe guiar mediante la presentacion de situaciones futuras.

Sagredo (2015, p. 80) resalta que esta perspectiva del docente debe reflejarse en
acciones concretas en el lugar de trabajo. Para lograrlo, el docente debe poseer las siguientes
habilidades de gestion para el aprendizaje:

1. Gestion escolar: El director de la institucion educativa debe ejercer un liderazgo
pedagdgico en colaboracién con el consejo escolar, que incluye directivos, docentes,
estudiantes y padres de familia. Todos comparten responsabilidades para alcanzar los
objetivos de aprendizaje de los estudiantes y operan de manera democratica.

2. Convivencia: La escuela debe promover relaciones interpersonales saludables dentro y
fuera del aula, basadas en el respeto, la aceptacién, la cooperacién y los derechos de
todos. Debe ser un entorno inclusivo, acogedor y propicio para la colaboracion.

3. Relacién escuela-familia y comunidad: La institucién educativa busca sensibilizar a los
padres y comprometer a la comunidad en la educacion de los estudiantes. Los
docentes guian a los padres en relacion con el progreso educativo de sus hijos y

también consideran las sugerencias de los padres para mejorar el proceso educativo.
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4. Procesos pedagdgicos: Los docentes emplean métodos pedagdgicos para desarrollar
competencias y habilidades en los estudiantes. Esto implica promover la reflexion, el
pensamiento critico, la creatividad y el trabajo en equipo. También se tienen en cuenta

las caracteristicas y necesidades individuales de los estudiantes.

Dimensiones del desempefio docente

Los educadores deben crear entornos virtuales relacionados con el contenido de las
sesiones, lo que favorecera una mejor conexion de los estudiantes con la tecnologia
(competencia veinte ocho). Asimismo, es esencial que los docentes adquieran habilidades
digitales para administrar la informacién, fomentar la socializacion y aplicarla, ya que las TIC
son recursos ampliamente utilizados para generar conocimiento adicional. EIl MINEDU (2017)
ha establecido un marco de referencia para la actuacién de los docentes que ha evolucionado
con el tiempo, desde el Marco del Buen Desempefio Docente (M.B.D.D.) hasta la Resolucion
Ministerial (RM) de 2018, que incorpora las "Rubricas de aula". Estas rdbricas permiten evaluar
la forma en que los docentes conducen los procesos educativos y comprenden cinco

dimensiones que se detallan a continuacion:

1. Dimensién que involucra a los estudiantes en los procesos de aprendizaje: Esta
dimension se relaciona con la capacidad del docente para estimular la participacion de
los estudiantes en las clases y despertar su interés por el aprendizaje. Se evallan
aspectos como la actuacion del docente para fomentar el interés de los estudiantes, el
nivel de participacion de los estudiantes en la sesién y la comprension de la utilidad de
lo aprendido.

2. Dimensién que fomenta la creatividad, el razonamiento y la actitud critica: Esta
dimension se enfoca en los aspectos cognitivos y evalla si el docente profundiza en los
temas de aprendizaje, promoviendo la reflexion y el razonamiento critico entre los
estudiantes. Se consideran las interacciones entre los estudiantes y entre los
estudiantes y el docente como elementos que impulsan la creatividad y el
razonamiento critico.

3. Dimensién que evalla el progreso del aprendizaje para retroalimentar: La
retroalimentacion es fundamental en esta dimension. El docente debe monitorear el
progreso de los estudiantes y adaptar las actividades segun las necesidades
individuales. Se evalGan aspectos como el seguimiento de los trabajos, la calidad de la
ensefianza y la adaptacion de las actividades a las necesidades de los alumnos.

4. Dimensién que promueve un ambiente de proximidad y respeto: En esta dimensién se
evalla la importancia de que los estudiantes sientan que el docente les brinda un
ambiente calido y respetuoso. Se considera fundamental que el docente tenga una
actitud afectuosa hacia los estudiantes, que mantenga cordialidad en sus interacciones

y que sea capaz de empatizar con las necesidades de los estudiantes. Los aspectos
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clave que se evaluan incluyen la consideracion de la perspectiva del estudiante, un
trato afectuoso, cordialidad y empatia por parte del docente.

5. Dimension reguladora del comportamiento estudiantil: Esta dimensién se relaciona con
la anterior, ya que implica la gestion de conflictos que puedan surgir en el aula y su
manejo de manera adecuada y cordial. Se evalla la capacidad del docente para
establecer normas en el salén de clases, utilizando diferentes mecanismos, ya sea de
control externo, formativos o de apoyo. También se considera la importancia de que el
docente mantenga una comunicacion constante con los estudiantes para abordar

cualquier situacion relacionada con su comportamiento.

Tipo y disefio de investigacion

Segun Fonseca et al. (2014), la distribucién de las variables permitié llevar a cabo los
procesos de cuantificacion de estas, tomando en consideracion los resultados obtenidos al
aplicar el instrumento (p. 105).

La investigacion presente se clasifica como correlacional, ya que las variables se
contrastaron en funcién de sus caracteristicas individuales, incluyendo sus respectivas
dimensiones, como menciona Pino (2018, p. 94). Este estudio se enmarca en un disefio no
experimental, siguiendo la descripcion de Hernandez y Mendoza (2018), donde las
caracteristicas se relacionaron de manera natural y cercana (p. 149). Ademas, se considera un
disefio de corte transversal, tal como lo indican Hernandez et al. (2018), puesto que se describen

las dos variables en un momento especifico en el tiempo (p. 179).

Poblacion de estudio

Segln Tamayo (2012), la unidad de andlisis se refiere a cada individuo que forma parte
de la investigacion. En este contexto, la unidad de analisis esta constituida por cada uno de los
directivos y docentes de los niveles secundaria y primaria perteneciente a 4 colegios del distrito
de Villa Maria del Triunfo.

Segun Pino (2018), el grupo poblacional se refiere a un conjunto especifico de
personas que comparten caracteristicas similares y participan en las mismas actividades dentro
de un periodo de tiempo y espacio determinados.

Por otro lado, de acuerdo con Hernandez et al. (2014), la poblacién se define como el
conjunto formado por todos los elementos que comparten rasgos comunes. En este caso, el
universo poblacional esta compuesto por docentes de primaria y secundaria, asi como
directivos de las cuatro unidades escolares publicas. La poblacién consta de 349 docentes 'y 26
directivos.

La muestra, de acuerdo con Bavaresco (1994), se define como una porcién o segmento
gue representa a una poblacion y se selecciona a través de un procedimiento llamado

muestreo, en este caso, se utilizé un enfoque probabilistico. Segun Kinnear (1993), la seleccién
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de elementos se basa en parte en el criterio del investigador. Sin embargo, debido a la cantidad
de docentes en las 4 Unidades Escolares (UE), se aplicé la férmula disefiada para poblaciones
finitas.

Estimacion de la muestra, utilizando el limite de confianza del 95% cuando p =q =
0.50. n=183

Empleando una estrategia matematica de proporcionalidad, determinamos que el

tamafio de la muestra por cada Institucion Educativa se distribuye de la siguiente manera:

N* | Instituciones UGEL | Directivos | Docentes
1 | LEN27054 01 7 53
2 I.LE Tupac amaru 01 6 a7
3 | L.E Cesar Vallejo 01 5 a0
4 | ,EN®7057 01 5 43
23 183

Resultados y discusién
Estadistica Inferencial
Correlaciones COMPETENCIAS DIGITALES y DESEMPENO DOCENTE

Canvelaciones

COMM TINCIA DESENPENRC

DMGITALES DOCENTY

ko de COMM TENCIAS (oetusents 0o 1AK% m”

W e OAGETALES coerelaxd

N i85 18

La correlacion entre competencias digitales y desempefio docente es de 0,181, con un nivel de
significancia bilateral de 0,014.

Dado que el valor de significancia es menor a 0,05, se rechaza la hip6tesis nula, indicando que
existe una correlacion estadisticamente significativa, aunque débil, entre las competencias

digitales y el desempefio docente.
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Correlaciones COMPETENCIAS DIGITALES e Involucra activamente a los estudiantes en el

proceso de aprendizaje

Corrmlacionss
IO S ROV e &
COMPETENCIAS  los estudianmtes en of
DICITALLS proceso de aprendizaje
tho de COMPRTENCIAS DIGITALES  Corficsente de 1,000 114
Sooatiman correlecion
4. (bilateral) n
N m m
Irvolucrs sctvemente o loy  Conficsente de 114 1,000
estudiantes en ol proceso e corelacion
aprenduaje

S¢. (bilateral) 123

N 143 183

La correlacion entre competencias digitales y la capacidad de involucrar activamente a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje es de 0,114, con un nivel de significancia de 0,123.
Aqui, la hipétesis nula se acepta, ya que el valor de significancia supera el umbral de 0,05,

sugiriendo que no hay una correlacion estadisticamente significativa entre estas dos variables.

Correlaciones COMPETENCIAS DIGITALES y PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA
CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO

PROMUEVE EL

RAZONAMIENTO, LA

COMPETENCIAS CREATIVIDAD Y/O EL

DIGITALES PENSAMIENTO CRITICO
Rho de COMPETENCIAS DIGITALES Coeficiente 1,000 131
Spearman de
correlacion
S8 (bilaterad) 076
N 183 183
PROMUEVE E1 Coeficdente 131 1,000
RAZONAMIENTO, LA de
CREATIVIDAD Y/O EL correlacion

PENSAMIENTO CRITICD Sig. (bilateral) 076

N 183 183
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No Existe una correlacion de 0,131 entre competencias digitales y la promocién del

razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico, con un nivel de significancia de 0,076.

En este caso, también se mantiene la hipdtesis nula, ya que el valor de significancia esta por
encima de 0,05, indicando que no hay evidencia suficiente para afirmar una relacion
estadisticamente significativa entre estas variables.

Correlaciones COMPETENCIAS DIGITALES y Evalia el progreso de los aprendizajes Para

retroalimentara sus estudiantes y adecuar su ensefianza.

Correlaciones
Evalia & progreso de los
aprendizajes Para
COMPETENCIAS  retroglimentars sus estudiantes
DIGITALES y adecuar su enseflanza
Rho de COMPETENCIAS Coeficiente de 1,000 036
Spearman DIGITALES correlacion
Sig. (bilateral) 631
N 183 183
Evalia el progreso de losCoefickente de 036 1,000
aprendizajes Para correlacon
retroaimentars sus Sig. (bilateraf] 631
estudiantes y adecuar sy 183 183

enseflanza

La correlacion entre competencias digitales y la evaluacion del progreso de los aprendizajes es

de 0,036, con un nivel de significancia de 0,631.

Se acepta la hipétesis nula debido a que el valor de significancia es mayor a 0,05, lo que
significa que no hay una correlacion significativa entre las competencias digitales y la
evaluacion del progreso de los aprendizajes.
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Correlaciones COMPETENCIAS DIGITALES y Propicia un ambiente de respeto y proximidad

Correlaciones

COMPETENCIAS

DIGITALES

Propicia un amisente

de respeto y

prowmidad

Rho de COMPETENCIAS DIGITALES Coeficlente de

Spearman correlacidn

S (bilateral)

N

Propicia un ambiente de Coeficiente de

respeto y proximidad correlacion

S@. (bilateral)

N

1,000

183

150°

183

1.000

*. L2 corredacion & significativa en el nivel 0,05 (bilsterad)

Hay una correlacién de 0,150 entre competencias digitales y propiciar un ambiente de respeto y

proximidad, con un nivel de significancia de 0,042.

En este caso, se rechaza la hipétesis nula porque el valor de significancia es menor a 0,05.

Esto sugiere una correlacion significativa, aunque moderada, entre las competencias digitales y

la capacidad de crear un ambiente respetuoso.

Correlaciones COMPETENCIAS DIGITALES y Regula positivamente el comportamiento de los

estudiantes

Correlaciones

Regula positivamente el

COMPETENCIAS comportamiento de los
DIGITALES estudiantes
Rho de COMPETENCIAS Coeficiente 1,000 ,138
Spearman DIGITALES de
correlacién
Sig. (bilateral). ,062
N 183 183
Regula positivamente el Coeficiente ,138 1,000
comportamiento de los  de

estudiantes

correlacion
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Sig. (bilateral),062
N 183 183

La correlacion entre las competencias digitales y la regulacién positiva del comportamiento de
los estudiantes es de 0,138. Sin embargo, con un nivel de significancia de 0,062, la hip6tesis
nula se mantiene en este caso. Esto significa que no se encuentra una correlacion significativa
entre las competencias digitales y la regulacion del comportamiento estudiantil, ya que el valor
de significancia es mayor que el umbral de 0,05, que es cominmente utilizado para determinar
la significacién estadistica. En otras palabras, los datos disponibles no proporcionan suficiente
evidencia para afirmar que existe una relacion significativa entre estas dos variables en la

muestra analizada.

Discusion de Resultados

Existe una relacion tenue pero estadisticamente significativa entre las habilidades
digitales y el desempefio docente, lo que difiere de los resultados obtenidos por Picon, Gonzales
y Paredes (2020), quienes identificaron desafios tecnoldgicos, como fallas en las plataformas y
problemas de conectividad, que afectaron el rendimiento de los docentes. Los hallazgos de la
presente investigacion sugieren que, a pesar de los obstaculos técnicos, las competencias
digitales pueden ejercer un impacto positivo en la labor docente. No se ha encontrado una
relacién significativa entre las competencias digitales y la capacidad para involucrar a los
estudiantes. Este descubrimiento resulta intrigante al contrastarlo con los resultados de
Rodriguez (2019), quien informo que los futuros docentes poseian un nivel medio de competencia
digital. Esto podria insinuar que, aunque los docentes dominan habilidades digitales a un nivel
competente, esto no necesariamente se traduce en una mejor capacidad para captar el interés
de los estudiantes. Ademas, no se ha observado una relacion significativa entre las competencias
digitales y la promocion del razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico. Este resultado
merece atencion, especialmente cuando se compara con la investigacion de Bonilla (2017), que
encontrd que los docentes tenian una percepcién positiva de su competencia digital. El estudio
actual sugiere que, a pesar de la percepcién de competencia digital por parte de los docentes,
esto no necesariamente se correlaciona con una mayor capacidad para fomentar las habilidades
de razonamiento y creatividad en los estudiantes. Por otro lado, no se ha identificado una relacion
significativa entre las competencias digitales y la evaluacion del progreso de los aprendizajes.

Este hallazgo adquiere relevancia al contrastarse con investigaciones previas que
resaltan la importancia y utilidad de las competencias digitales en la educacién, lo que sugiere
que pueden existir otros factores mas influyentes en la evaluacién efectiva del aprendizaje. Sin
embargo, se ha observado una relacion moderada entre las competencias digitales y la capacidad
de crear un ambiente de respeto y proximidad en el entorno educativo. Este resultado esta en

consonancia con la tendencia observada en investigaciones anteriores, que subrayan la utilidad
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de las competencias digitales en diversos aspectos de la labor docente. Por dltimo, se ha
concluido que no existe una correlacién significativa entre las competencias digitales y la habilidad
para regular positivamente el comportamiento de los estudiantes. Esta conclusion contrasta con
la percepcién generalizada de la competencia digital como un factor positivo en la educacion,
segun se ha observado en investigaciones previas, lo que sugiere que la influencia de las
competencias digitales podria ser limitada a ciertas areas especificas de la practica docente.

La investigacién de Vasquez (2020) en la I.E. Chancay mostré que la mayoria de los
profesores tenian niveles medios y altos en capacidades digitales. Esto es paralelo a los hallazgos
actuales, donde se encontré una correlacion significativa, aunque débil, entre las competencias
digitales y el desempefio docente. Ambos estudios resaltan la importancia de las habilidades
digitales en la practica docente, aunque el estudio actual sugiere que la influencia de estas
habilidades en el desempefio puede no ser tan fuerte como se esperaba.

El estudio de Benavides (2020) en la |.E. Villa El Salvador también encontr6 una relacion
moderada entre la destreza digital y los desempefios docentes. Este hallazgo apoya la idea de
que las competencias digitales estan correlacionadas con el desempefio docente, como se
evidencia en la investigacion actual, aunque la relacion no es fuertemente pronunciada.

Panez y Suarez (2019) se enfocaron en cémo las TIC influyen en las capacidades
profesionales de profesores de Ciencias Sociales. Descubrieron que la mayoria de los profesores
priorizan el uso de TIC y tienen un dominio basico o intermedio de estas herramientas. Este
resultado complementa los hallazgos actuales al mostrar que, aunque los docentes pueden ser
competentes en el uso de TIC, esta competencia no necesariamente se traduce en un
desempefio docente significativamente mejorado.

Finalmente, la investigacion de Quevedo (2019) en Ate Vitarte hall6 una correlacion
directa y significativa, aunque baja, entre el trabajo del profesorado y sus habilidades digitales.
Este estudio corrobora los resultados actuales, sugiriendo que, si bien existe una relacion entre
las competencias digitales y el desempefio docente, esta relacién puede no ser tan intensa como

se podria asumir.

Conclusiones
Las conclusiones derivadas del estudio se resumen de la siguiente manera:

1. Se haidentificado una correlacién estadisticamente significativa entre las competencias
digitales y el desempefio docente, aunque esta relacion es de naturaleza débil.

2. No se ha encontrado evidencia que respalde una correlacion estadisticamente
significativa entre las competencias digitales y la capacidad de involucrar activamente a
los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

3. No se han obtenido resultados concluyentes que indiquen una relacion
estadisticamente significativa entre las competencias digitales y la promocion del

razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico en los estudiantes.
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4. No existe una correlacién estadisticamente significativa entre las competencias
digitales y la capacidad de evaluar el progreso de los aprendizajes de manera efectiva.

5. Se ha observado una correlacion estadisticamente significativa entre las competencias
digitales y la capacidad de crear un ambiente de respeto y cercania en el entorno
educativo, aunque esta correlacién es de naturaleza moderada.

6. No se ha encontrado una correlacion estadisticamente significativa entre las
competencias digitales y la habilidad para regular de manera positiva el

comportamiento de los estudiantes.
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