Guillermo Eduardo MONTALVO LARRIVA; Ofelia Carmen SANTOS JIMENEZ; Doris SANCHEZ PINEDO
Estrategias motivacionales para la mejora del desempefio académico de los estudiantes de la carrera de contabilidad y
auditoria en la Universidad de Chimborazo Ecuador 2015.

Rev. Igobernanza. Marzo 2020. Vol.3/n° 9, pp. 51 - 65. ISSN: 2617-619X.

DOI: https://doi.org/10.47865/igob.vol3.2020.50

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD Y
AUDITORIA EN LA UNIVERSIDAD DE CHIMBORAZO ECUADOR 2015

MOTIVATIONAL STRATEGIES FOR THE IMPROVEMENT OF ACADEMIC
PERFORMANCE OF STUDENTS OF THE ACCOUNTING AND AUDIT CAREER AT
THE UNIVERSITY OF CHIMBORAZO ECUADOR 2015

ESTRATEGIAS MOTIVATIVAS PARA A MELHORIA DO DESEMPENHO

ACADEMICO DE ESTUDANTES DA CARREIRA CONTABILISTICA E DE
AUDITORIA NA UNIVERSIDADE DO EQUADOR DE CHIMBORAZO 2015

Recibido: 16 de enero del 2020 Aprobado: 08 de marzo del 2020

Guillermo Eduardo MONTALVO LARRIVA 1 Ofelia Carmen SANTOS JIMENEZ 2

Doris SANCHEZ PINEDO 3

Resumen

La investigacion cientifica que hemos realizado es basica, es cuasi experimental,
los factores de estudio son dos: programa de estrategias motivacionales y desempefio
académico de los estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la Universidad

Nacional de Chimborazo Ecuador 2015. La poblacion esta conformada por 324
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estudiantes de carrera de contabilidad y auditoria en la Universidad Nacional de
Chimborazo y la muestra esta conformada por 60 estudiantes para el grupo control y 60
para el grupo experimental, que en total sumados representan el total de 120
estudiantes.

El disefio de la investigacion es transaccional, cuasi experimental, bivariada,
transversal. Para la recoleccién de datos se realiz6 15 talleres sobre un programa de
estrategias motivacionales y un cuestionario para ver las estrategias motivacionales que
se aplico a los estudiantes de la muestra.

Los instrumentos cumplen con las cualidades de validez y confiabilidad. El
estudio plantea la siguiente hipétesis de investigacion: Existe diferencia significativa
entre el grupo de control y el grupo experimental en el post test, luego de aplicar el
programa de estrategias motivacionales “EMODECA” en el desempefio académico de
los estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la Universidad Nacional de
Chimborazo - Ecuador 2015.

Los resultados obtenidos nos permiten aceptar la hipétesis investigada, pues, en
el grupo de control el p- valor no es menor a 0,05, por lo tanto no hay mejora significativa
y en el grupo experimental el p- valor con un nivel de significancia de 95% es de 0,00
de confiabilidad de acuerdo a la prueba no paramétrica U de Mann — Whitney, por lo
tanto se rechaza la hipétesis nula y por lo tanto se acepta la hipotesis investigada y
tenemos que: Existe diferencia entre el grupo de control y el grupo experimental en el
post test, luego de aplicar el programa de estrategias motivacionales “EMODECA” en el
desempefio académico de los estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la
Universidad Nacional de Chimborazo - Ecuador 2015.

Palabras Claves: Estrategias motivacionales — Desempefio académico -

Universidad Nacional de Chimborazo - Ecuador

Abstract.

Scientific research we have done is basic, is quasi-experimental factors are
twofold: program of motivational strategies and academic performance of students
studying accounting and auditing at the University of Chimborazo Ecuador 2015. The
population is made up 324 undergraduates accounting and auditing at the University of
Chimborazo and the sample consists of 60 students for the control group and 60 for the

experimental group, which in total represent combined total of 120 students.
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The research design is transactional, quasi-experimental, bivariate, cross. For
data collection 15 workshops on a program of motivational strategies and a questionnaire
for motivational strategies that applied to students of the sample was performed.

The instruments meet the qualities of validity and reliability. The study raises the
following hypothesis: There is significant difference between the control group and the
experimental group in post test after implementing the program of motivational strategies
"EMODECA" in the academic performance of students studying accounting and audit at
the University of Chimborazo Ecuador 2015.

The results allow us to refuse to accept the investigation, as in the control group
the hypothesis p- value is less than 0.05, therefore no significant improvement in the
experimental group and the p- value with a level of significance of 95% reliability is 0.00
according to the nonparametric Mann - Whitney, therefore the null hypothesis is rejected
and therefore the investigated hypothesis is accepted and we have: There is a difference
between the group control and experimental group in post test after implementing the
program of motivational strategies "EMODECA" in the academic performance of
students studying accounting and auditing at the University of Chimborazo Ecuador 2015

Key Words: Motivational Strategies - Academic performance - National University

of Chimborazo - Ecuador

Introduccion.

En la actualidad el mundo universitario estd cambiando. Las instituciones
educativas son llamadas a formar parte de un nuevo modelo, en el que los estudiantes
universitarios se convierten en futuros profesionales capaces de ser aprendices, con
una Optima capacidad de aprender a aprender durante toda la vida, en un entorno
globalizado (Garcia, 2012).

Actualmente en el mundo, segun los estudios existe una importante relacion
entre el rendimiento académico con la utilizacién de estrategias de aprendizaje y con
estrategias motivacionales esenciales en el aprendizaje autorregulado. Un estudio sobre
las estrategias motivacionales y estrategias de aprendizaje en estudiantes universitarios
de Ciencias de la Salud. (Rodriguez, 2008; Ocak y Yamagc, 2013) y de algunas variables
especificas como la autoeficacia y la utilidad percibida como condicién necesaria para
este aprendizaje (Rosario y col., 2012). Ademas, el aprendizaje autorregulado aumenta
la motivacion intrinseca, es decir el interés por la tarea y por el aprendizaje en si mismo

sin ninguna recompensa externa, lo que es muy interesante en las titulaciones
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universitarias llamadas vocacionales en las diferentes carreras profesionales. También
se han incorporado de manera novedosa al constructo de aprendizaje autorregulado,
las denominadas estrategias motivacionales. Estas estrategias pueden guiar las
cogniciones y las emociones de los estudiantes y tener efectos sobre el esfuerzo, la
persistencia, ademas de sobre el rendimiento y la ejecucion de las tareas (Suarez y
Fernandez, 2013).

Actualmente, en el ambiente educativo internacional, estd inmerso en un
constante proceso de cambios superficiales, medianos y a veces profundos en todos los
niveles, por lo que la educacion ecuatoriana entra en este mundo de competitividad
dentro del &mbito mundial, cumpliendo de esta manera el mandato de la Ley Organica
de la Educacion Superior, que nos indica las nuevas leyes y reglamentos a seguir en el
ambito educativo, por lo tanto es necesario hacer un diagnéstico y estudio de los
factores actuales que influyen en el desempefio académico de los estudiantes para
identificar sus problemas y buscar solucion a ellos, mediante diversos procesos, tales
como disefos de proyectos educativos a corto y largo plazo que permitan la consecucion
de los objetivos, como también el desarrollo de estrategias motivacionales.

El bajo rendimiento en el inter aprendizaje de algunos estudiantes de la carrera
de contabilidad y de auditoria de la Universidad Nacional de Chimborazo, ha motivado
para buscar algunas causas y consecuencias que determinan que la falta de
actualizacién e innovacion pedagdégica por parte del educando, asi como la falta de
capacitacion de algunos docentes que ademas de no tener los materiales tecnologicos
adecuados dan como consecuencia que los estudiantes no desarrollan sus capacidades
investigativas, su inteligencia y creatividad y que se vuelven pasivos frente a la
administracion tanto en pequefios hegocios como en grandes empresas. El paso del
tiempo, nos ha hecho ver que en la contabilidad y la auditoria han desarrollado diversos
temas y aplicado diversos métodos que se emplean hasta la presente fecha, se debe
mencionar que la contabilidad y la auditoria han realizado una evoluciéon acelerada
debido a que el mercado mundial, llamado globalizacibn se ha desarrollado
enormemente sus fronteras, gracias al avance de la ciencia y tecnologia que no podia
estar ajena a esta transformacion.

Estos cambios que algunos paises experimentan aceleradamente, fueron tan
profundos y marcados en todos los aspectos, por lo que mueve al hombre de una vida

tranquila, cbmoda hacia un desarrollo econémico que se mueve en forma acelerada
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mismos que se han esforzado en construir una teoria contable y auditoria con cierta
dosis cientifica y tecnoldgica y que es urgente llevar esta teoria econémica hacia las
estudiantes de contabilidad y auditoria

Segun los objetivos que fue establecido por la Declaracion de Bolonia, dentro del
nuevo Espacio Europeo de Ensefianza Superior, destaca la idea de la implantacién de
un proceso de ensefianza continuada durante toda la vida laboral de los titulados
universitarios, que va a llevar a un cambio de paradigma en el modelo de ensefianza.
En ese sentido juega un papel importante las estrategias motivacionales para elevar el
desempefio académico de los estudiantes de contabilidad y auditoria de la Universidad
Nacional de Chimborazo

Para conseguir este logro, las metodologias docentes tradicionales, aunque no
han quedado obsoletas, van a ser sustituidas por otras que promueven una participacion
mas activa por parte del estudiante y que genera motivaciones significativas en él sobre
todo en los que estudian contabilidad y auditoria. En el caso de Espafia para conseguir
este objetivo, se cred la Comisidn para la Renovacion de las Metodologias Educativas
en la Universidad quienes al terminar sus estudios elaboraron un informe sobre
“Propuestas para la renovacion de las metodologias educativas en la Universidad”
(2006).

De acuerdo al informe respecto al proceso educativo, se inclinan por un nuevo
estilo de trabajo del docente més activo que potencie el uso de nuevas estrategias,
metodologias en el aula. A su vez, considera la necesidad de otorgarle mayor
protagonismo a los estudiantes en su proceso del desarrollo de aprendizaje, fomentando
el trabajo colaborativo y organizando la ensefianza en funcion de la adquisicién, por
éstos, de una serie de competencias y potenciando herramientas de aprendizaje
auténomo y permanente. Asimismo, generando estrategias motivacionales para superar
problema de desempefio académico y que redunde en una mejora sustancial en su
rendimiento estudiantil.

Como objetivo general tenemos: Determinar diferencia que existe entre el grupo
de control y el grupo experimental en el post test, luego de aplicar el programa de
estrategias motivacionales “EMODECA” en el desempefio académico de los estudiantes
de la carrera de contabilidad y auditoria en la Universidad Nacional de Chimborazo -
Ecuador 2015.

Los objetivos especificos son: Evaluar la diferencia que existe entre el grupo de

control y el grupo experimental en el post test, luego de aplicar el programa de
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estrategias motivacionales “EMODECA” en la mejora académica de los estudiantes de
la carrera de contabilidad y auditoria en la Universidad Nacional de Chimborazo -
Ecuador 2015; Explicar la diferencia existe entre el grupo de control y el grupo
experimental en el post test, luego de aplicar el programa de estrategias motivacionales
‘EMODECA” en el papel del docente para la mejora académica de los estudiantes de la
carrera de contabilidad y auditoria en dicha Universidad; Determinar la diferencia que
existe entre el grupo de control y el grupo experimental en el post test, luego de aplicar
el programa de estrategias motivacionales “EMODECA” en la hora pedagdgica de los
estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la Universidad; Explicar la
diferencia existe entre el grupo de control y el grupo experimental en el post test, luego
de aplicar el programa de estrategias motivacionales “EMODECA” en las diferentes
asignaturas de los estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria esta la
Universidad.

Justificacion.

La presente investigacion se justifica en la medida que los datos obtenidos van
a contribuir al conocimiento de la realidad por la que atraviesan los estudiantes de
contabilidad y auditoria de la Universidad Nacional de Chimborazo en cuanto se refiere
a su desempefio académico y si esta lo suficiente motivado por el docente para elevar
su autoestima y aprovechamiento.

Conscientes de que las carreras de Contabilidad y Auditoria constituyen una de
las herramientas de notable interés por su aplicabilidad legal, econémica y financiero
indispensable para controlar en gran parte la economia del mercado, de los negocios e
inclusive en nuestro hogar, es necesario realizar el estudio del desempefio académico
de los estudiantes de las dos carreras, con la finalidad de ver, en qué medida el
estudiante esta motivado para superar su aprendizaje.

Para mejorar el desempefio académico en estas dos carreras que tiene la
particular importancia de registrar, controlar y analizar operaciones financieras y
auditarlos, merece una especial atencion, por lo tanto, se cree conveniente que estas
futuras generaciones tengan bases sélidas, mayor interés en aprender no solo en lo
tedrico sino en lo practico y que mejor aun lo apliquen en su vida cotidiana, es necesario
gue parta de los contenidos programaticos que se imparten en los primeros afios de

estudio, debido a que hoy en dia nuestra sociedad requiere jovenes que sepan
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desenvolverse en diferentes campos y sean participes del avance tanto tecnoldgico y
cientifico.

En lo social: Se debe tener muy en cuenta que el avance del proceso de
ensefianza aprendizaje, tiene buenos resultados cuando el docente conoce de la
materia, sabe lo que va hacer, como lo va hacer y qué es lo que quiere lograr. Por lo
tanto, aqui juega un papel importante las estrategias motivacionales. Por lo que, la
implementacién en las aulas de nuestras técnicas y estrategias metodoldgicas de ultima
tecnologia proporcionan mayor facilidad para orientar y dirigir la clase. La realizacién de
esta investigacion es posible porque constituye un beneficio del educando para formar
individuos reflexivos, creativos y criticos con principios éticos y morales para contribuir
a la sociedad como entes competitivos.

La Misién y Vision de la Universidad Nacional de Chimborazo reflejan el
propdsito y la manera en que se conducen para cumplir con los estudiantes que forman.
En ellas existe la coincidencia de formar, en el proceso educativo, personas con altos
niveles de excelencia, con responsabilidad social, con principios y valores éticos. La Ley
de Educacién Superior es muy clara sobre los fines, principios y la gestion misma de
estas instituciones con respecto de los estudiantes, docentes, administrativos y su

entorno.

Material y método.

El cuestionario del programa de estrategia motivacional, permitira obtener
informacion que nos dé un diagnéstico del estado actual de desempefio académico del
estudiante antes del tratamiento experimental al grupo a evaluar. Permitird medir los
datos recolectados teniendo una idea mas clara de la informaciébn que queremos
obtener.

Se procedera a clasificar los datos que serviran para los fines de la investigacion;
se pasara luego a la Codificacién de la informacién seleccionada para facilitar el manejo
de la misma; se procedera luego a la Tabulacion de los Datos para elaborar los
correspondientes Cuadros Estadisticos y para finalizar se realizara el Analisis e
Interpretacion de la informacién obtenida

Se define la validacion de los instrumentos como la determinacion de la
capacidad de los cuestionarios para medir las cualidades para los cual fueron
construidos. Por ello, este procedimiento se realiz6 a través de la evaluacion de Juicio

de Expertos, para lo cual, recurrimos a la opinion de 4 Docentes de reconocida
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trayectoria en la Catedra de Postgrado de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, quienes determinaron la pertinencia muestral de los items de los instrumentos.
A ellos se les entrego la matriz de consistencia, los instrumentos y la ficha de validacién
donde se determinaron los indicadores respectivos. Sobre la base del procedimiento de
validacién descrita, los expertos consideraron la existencia de una estrecha relacién
entre los criterios y objetivos del estudio y los items constitutivos de los dos instrumentos

de recopilacion de la informacion.

Resultados y discusion:

Para la presentacion de los datos aplicados en la muestra, se consideré el
paguete computacional estadistico SPSS version 21, donde se presenta las
variables en estudio con sus respectivas dimensiones. Se presenta las tablas de
frecuencias determinadas de acuerdoa las respuestas manejadas por la muestra,
paralos casos del variable independiente programade estrategias motivacionales y la
variable dependiente Desempefio académico, se presentan a continuacion los

siguientes datos hallados:

Gréfico 1: Programa estrategias motivacionales Pre test

PRE-TEST u G.Contr9|
. : . B G.Experim.
Estrategias motivacionales
0 0 0 0
Bajo Regular Bueno Muy bueno

Fuente: Elaboracion Propia
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Grafico 2: Programa estrategias motivacionales Post Test

Post Test B G.Control
Estrategias motivacionales B G.Experim.
50
43 42

40

30

20 17

10 5 —

0 0 0
0 T T T
Bajo Regular Bueno Muy bueno

Fuente: Elaboracion Propia

En la Grafica 1y Grafica 2, se puede observar la variable Programa estrategias
motivacionales en las pruebas pre testy post test para el grupo control y experimental
en la prueba de Programa estrategias motivacionales. En la pre test del grupo
control, se evallan a 60 participantes de los cuales 42 presentan un nivel bajo con
35,0%. 18 presentan un nivel regular con 15,0%. En post test del grupo control, se
muestra que 42 participantes presentan un nivel bajo con 35,0%. 18 presentan un

nivel regular con 15,0%.

Para el grupo experimental, se evaluaron en el pre test a 60 participantes, de
los cuales 43 poseen un nivelbajo con 35,8%, y 17 un nivel regular de la variable
Programa estrategias motivacionales con 14,2%. En post test, 42 participantes
presentan un nivel bueno con 35,0%, 13 participantes presentan un nivel muy bueno

con 10,9%, y 5 participantes presentan un nivel regular con 4,1%.
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LAS DIMENSIONES
Grafico 3: Mejora académica Pre test

M G.Control
PRE-TEST H G.Experim.
Mejora académica
30
22 20
20
10 A
0 0 0 0
0 ' T T 1
Muy bajo Bajo Regular Bueno Muy bueno
Fuente: Elaboracion Propia
Grafico 4: Mejora académica Post Test
.POST-TES,T . H G.Control
30 28 Mejora académica
26
25 22
20 17
15

15 12

10

5

0 0 0 0
O T T T T
Muy bajo Bajo Regular Bueno Muy bueno

Fuente: Elaboracion Propia

En la Gréfica 3 y 4, se puede observar la mejora académica. En el pre test del
grupo control,se evalian a 60 participantes de los cuales 18 presentan un nivel muy
bajo con 15,0%. 22 presentan un nivel bajo con 18,3%, y por ultimo, 20 presentan un
nivel regular con 16,7%. En el pre test del grupo experimental, se muestra que 26
participantes presentan un nivel muy bajo con 21,7%. 18 participantes representan el
15% y poseen un nivel bajo. Ademas, 16 presentan un nivel regular con 13,3%.

Para el grupo control, se evaluaron en el post test a60 participantes, de los cuales
7 poseen un nivel muy bajo con 14,2%, 28 poseen un nivel bajo con 23,3% y 15 un
nivel regular de la dimension manejo del grupo con 12,5%. En posttest del grupo
experimental, de los 26 participantes presentan un nivel regular con 21,7%, 12
participantes presentan un nivel bueno con 10,0% y 22 participantes presentan un nivel
muybueno con 18.3%. En conclusién, existe un incremento significativo de 0 a 22

(18,3%) participante en el nivel muy bueno en el grupo experimental
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Gréfico 5: Papel del docente Pre test

PRE-TEST m G.Control
Papel del docente B G.Experim.

40

0 0 0 0
Muy bajo Bajo Regular Bueno Muy bueno
Grafico 6: Papel del docente Post Test
B G.Control
POST-TEST M G.Experim.
30 - Papel del docente
25
20
20 18 17
15
15
10
5
0 0 0 0
0 T T T T
Muy bajo Bajo Regular Bueno Muy bueno

Enla Grafica5y 6, se puede observar en el papel del docente. En el pre test del
grupo control,se evaltan a 60 participantes de los cuales 30 presentan un nivel muy
bajo con 25,0%. 17 presentan un nivel bajo con 14,2%, y por ultimo, 13 presentan
un nivel regular con 10,8%. En el pre test del grupo experimental, se muestra que 19
participantes presentan un nivel muy bajo con 15,8%. 16 participantes representan

el 13,3% y poseen un nivel bajo, 25 presentan un nivel regular con 20,8%.

Para el grupo control, se evaluaron en el post test a 60 participantes, de los
cuales 15 poseen un nivel muy bajo con 12,5%, 25 poseen un nivel bajo con 20,8%
y 20 un nivel regular de la dimensién manejo del grupo con 16,7%. En posttest del
grupo experimental, de los 18 participantes presentan un nivel regular con 15,0%, 25
participantes presentan un nivel bueno con 20,8% y 17 participantes presentan un
nivel muybueno con 14.2%. En conclusion, existe un incremento significativo de 0 a

17 (14,2%) participante en el nivel muy bueno en el grupo experimental.
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Grafico 7: Hora pedagdgica Pre test
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Gréfico 8: Hora pedagdgica Post Test
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En la Gréafica 7 y 8, se puede observar en la dimension hora pedagogica. En el
pre test del grupo control, se evalian a 60 participantes de los cuales 15 presentan un
nivel muy bajo con12,5%. 23 presentan un nivel bajo con 19,2%, y por ultimo, 22
presentan un nivel regular con 18,3%. En el pre test del grupo experimental, se muestra
gue 20 participantes presentan un nivel muy bajo con 16,7%. 24 participantes
representan el 20,0% y poseen un nivel bajo.Ademas, 16 presentan un nivel regular
con 13,3%.

Para el grupo control, se evaluaron en el post test a 60 participantes, de los
cuales 23 poseen un nivel muy bajo con 19,2%, 20 poseenun nivel bajo con 16,7% y
17 un nivel regular de la dimension manejo del grupo con 14,2%.En post test del grupo
experimental, de los 7 participantes presentan un nivel regular con 5,8%, 26
participantes presentan un nivel bueno con 21,7%y 27 participantes presentan un nivel
muy bueno con 22.5%. En conclusién existe un incremento significativo de 0 a 27

(22,5%) participante en el nivel muy bueno en el grupo experimental.
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Grafico 9: Diferentes asignaturas Pre test
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Fuente: Elaboracion Propia

Grafico 10: Diferentes asignaturas Post Test
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En la Grafica 9 y 10, se puede observar en las diferentes asignaturas. En el pre
test del grupocontrol, se evaltan a 60 participantes de los cuales 29 presentan un nivel
muy bajo con 24,2%.16 presentan un nivel bajo con 13,3%, y por ultimo, 15 presentan un
nivel regular con 12,5%.En el pre test del grupo experimental, se muestra que 20
participantes presentan un nivel muy bajo con 16,7%. 22 participantes representan el
18,3% y poseen un nivel bajo. Ademas,18 presentan un nivel regular con 15,0%.

Para el grupo control, se evaluaron en el post test a60 participantes, de los cuales
21 poseen un nivel muy bajo con 17,5%, 19 poseen un nivel bajo con 15,8% y 20 un
nivel regular de la dimension manejo del grupo con 16,7%. En posttest del grupo
experimental, de los 15 participantes presentan un nivel regular con 12,5%, 26
participantes presentan un nivel bueno con 21,7% y 19 participantes presentan un nivel
muybueno con 16.8%. En conclusion, existe un incremento significativo de 0 a 19

(16,8%) participante en el nivel muy bueno en el grupo experimental.
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Conclusiones:

. Segun la U de Mann-Whitney, se aprecia en los estadisticos de los grupos de
estudio, siendo el nivel de significancia p= 0,000 menor que p=0,05 (p< a),
comprobandose de este modo que: Existe diferencia entre el grupo de control y
el grupo experimental en el post test, luego de aplicar el programa de estrategias
motivacionales “EMODECA” en el desempefo académico de los estudiantes de
la carrera de contabilidad y auditoria en la Universidad Nacional de Chimborazo
- Ecuador 2015.

. Segun la U de Mann-Whitney, se aprecia en los estadisticos de los grupos de
estudio, siendo el nivel de significancia p= 0,000 menor que p=0,05 (p< q),
comprobandose de este modo que: Existe diferencia significativa entre el grupo
de control y el grupo experimental en el post test, luego de aplicar el programa
de estrategias motivacionales “EMODECA” en la mejora académica de los
estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la Universidad Nacional
de Chimborazo - Ecuador 2015.

. Segun la U de Mann-Whitney, se aprecia en los estadisticos de los grupos de
estudio, siendo el nivel de significancia p= 0,000 menor que p=0,05 (p< a),
comprobandose de este modo que: Existe diferencia significativa entre el grupo
de control y el grupo experimental en el post test, luego de aplicar el programa
de estrategias motivacionales “EMODECA” en el papel del docente para la
mejora académica de los estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en
la Universidad Nacional de Chimborazo - Ecuador 2015.

o Segun la U de Mann-Whitney, se aprecia en los estadisticos de los grupos de
estudio, siendo el nivel de significancia p= 0,000 menor que p=0,05 (p< a),
comprobandose de este modo que: Existe diferencia significativa entre el grupo
de control y el grupo experimental en el post test, luego de aplicar el programa
de estrategias motivacionales “EMODECA” en la hora pedagdgica de los
estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la Universidad Nacional
de Chimborazo - Ecuador 2015.

. Segun la U de Mann-Whitney, se aprecia en los estadisticos de los grupos de
estudio, siendo el nivel de significancia p= 0,000 menor que p=0,05 (p< a),
comprobandose de este modo que: Existe diferencia significativa entre el grupo
de control y el grupo experimental en el post test, luego de aplicar el programa

de estrategias motivacionales “EMODECA” en las diferentes asignaturas de los
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estudiantes de la carrera de contabilidad y auditoria en la Universidad Nacional
de Chimborazo - Ecuador 2015.
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